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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos 3vietimo jstaigos strateginio plano ir istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

2018 m. jstaiga nuosekliai sieké ugdomosios veiklos tikslingumo. nuoseklumo ir sistemingumo.
Ypatingai daug démesio buvo skiriama lictuviy kalbos ugdymui taikant aktyvesnes,
patrauklesnes ugdymosi strategijas ir technologijas, surengiant metodiniy priemoniy, skirty
kalbos lavinimui parodg. Mokslo mety pabaigoje, atlikus lietuviy kalbos veiksmingumo ir
efektyvumo analize, buvo iaidkintos lietuviy kalbos ugdymo stipriosios ir tobulintinos sritys.
Analizés i§vados buvo pristatytos Mokytojy tarybos posédyje.

DarZelis sergéjo ir_stiprino vaiko fizine, psichine ir socialing sveikata. Vaiky valgiarastis
praturtintas sveikatg tausojandiais patiekalais, daugiau nei 80 procenty vaiky mitybos sudaro
vaisiai ir darzovés. 6-7 m. vaiky grupése buvo vykdoma prevenciné socialiniy ir emociniy
lgudziy programa ,,Zipio draugai®, jstaiga aktyviai dalyvavo Tkimokykliniy jstaigy darbuotojy
asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai veikloje, jsitrauké j respublikinio projekto ,,Sveikatiada®
sitilomy jdomiy ir prasmingy idéjy jgyvendinima. 2018 m. sékmingai jgyvendintas Sal¢ininky
rajono savivaldybés sveikatos programos projektas ,,Oras, saulé ir vanduo® Uz gauty
finansavima jstaiga jsigijo smélio ir vandens Zaislus, skatinan&jus ikimokyklinuky fizinj
aktyvumg. Lopselis — darZelis uz vaiky sveikos gyvensenos jgiidZiy ugdymg apdovanotas
padékos rastais.

Stiprindami vaiky sveikatg, riipinomés vaiky aplinkos saueumu bei funkcionalumu. Atnaujinta
didZioji dalis kiemo taky, atliktas vienos grupes remontas. [vertinus vaiky Zaidimy jrenginiy
sauguma, Salinami pastebéti pavojingi defektai ir tritkumai. Siekiant iSvengti susizalojimy buvo
paminkStinta danga aplink sporto jrenginius, sutvirtinti irenginiy elementai, nugludinti kampai,
perdaZytas jrenginiy pavirsius ir pan. Per vasarg atnaujintas ir praturtintas pojiciy (kneipo) ir
sveikatos takas, jrengtas medziy paZinimo kampelis. Tokiu biidu vaikams sudaromos salygos
uzsiimti lauke patinkan¢ia ir jiems patrauklia veikla.

Minint Lietuvos valstybés Simtmet] darzelyje vyko graZiis ir prasmingi renginiai: rytmetys ,Biik
pasveikinta, Lietuval!®, kiirybiné¢ vaiky ir teveliy parodélé ,,Dovana Lietuvai®. Darelio
auklétiniai sulauké jvertinimo dalyvaudami rajono lietuvisky mokykly meny festivalyje
~Salgios aleliumai, skaitovy konkurse ,Lietuva maxzyjy eilése, konkurse festivalyje
»Dainuojantys darzelinukai®,




5 IT SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Ugdymo kokybés
gerinimas siekiant
nuoseklios ir
sistemingos
ugdomosios veiklos.

Siekti kiekvieno
vaiko paZangos — jo
ziniy, jgidziy,
gebéjimy ugdymo
parenkant jdomy
ugdymo turinj,
taikant aktyvius
ugdymo(si) biidus,
formas ir metodus,
plétojant vaiko ir
auklétojo saveika.

Mokytojy tarybos posédziy
metu sistemingai ir nuosekliai
analizuojami vaiky
pasiekimai, numatomos
tobulintinos sritys.

Per metus vyksta 2- 3 atviros
vaiky veiklos, kuriy metu
pedagogai perima pozityviaja
savo kolegy patirtj.

Grupés apriipintos ugdymo
priemonémis, skatinanéiomis
vaikus stebéti, tyrinéti, atrasti,
daryti i$vadas.

Stebéta ir jvertinta
visy lopselio-
darzelio grupiy
veikla, siekiant
lietuviy kalbos
veiksmingumo ir
efektyvumo. I8sami
lietuviy kalbos
ugdymo analizé
atskleidé silpnagsias
ir tobulintinas sritis.
Pedagogams
pateikti pasiiilymai
ir patarimai, kaip
lietuviy kalbos
ugdymo procesa
padaryti
efektyvesniu ir
veiksmingesniu,
Organizuotos
atviros vaiky
veiklos: ,,Kalbos
zaidimai, mokantys
vaikus taisyklingo
tarimo®, ,,Lietuviy
kalbos ugdymas
kasdienéje 6-7 m.
vaiky veikloje®.
Mokytojos pristaté
vaizdines
priemones, skirtas
lietuviy kalbos
lavinimui.

1.2. Seimos ir darzelio
bendradarbiavimas
ugdymo procese.

[traukti Seimas ]
vaiky ugdymo
procesa, dalyvaujant
jvairiuose
edukaciniuose
renginiuose, kartu

Per metus organizuojami 2-3
edukaciniai renginiai, kuriuose
kartu su vaikais dalyvauja ir
tévai.

Rengiami pasitarimai su grupiy
tévy aktyvais.

Birzelio mén.
surengtas blisimuyjy
darzelinuky tévy
susirinkimas,
kuriame buvo
pristatyta darZelio




sprendZiant iskilusias
problemas,

Ugdymo(si)
programa, iSsamiai
atsakyta j tévy
riipimus klausimus.
Tévams isdalintos
atmintinés, kuriose
i3deéstyti
pagrindiniai
reikalavimai vaikui
pradéjus lankyti
darZelj. Buvo
dalyvauta grupiy
tevy
susirinkimuose,
glaudziai
bendradarbiaujama
Su grupes tévy
aktyvais,
sprendziant
aktualius
klausimus. Tévai
buvo skatinami ir
savo dalyvavimu
prisidéjo prie
edukaciniy erdviy
karimo, dalyvavo
renginiuose:
masiniame bégime
»AS — bégu“,
kiirybinéje vaiky ir
téveliy parodoje
Dovana Lietuvai
100-mecio proga“
ir kt.

Metinio pokalbio
metu su kiekvienu

pedagogu buvo
1.3. Pedagogy metinio | Paskatinti Su kiekvienu pedagogu mokslo | aptarti jo
vertinimo sistemos darbuotojus gerinti mety pabaigoje nuosekliai pasiekimai,
tobulinimas. individualy veiklos aptariamas jo jgyvendintas jvertintos jo
atlikima, ugdyti juy planas, numatomi tikslai kompetencijos,
motyvacijg tobuléti. | kitiems mokslo metams. nustatyti ateinanéio
laikotarpio veiklos
tikslai ir
tobulinimosi sritys.
14, Sudaryti rasytinj

Bendradarbiavimas su

susitarima, kuriame
biity aptarti

Susitarime numatyti veiklos ir
darbo organizavimo pagrindai,

Parengtas ir §iuo
metu derinamas




susitarimas su
darbo taryba.
Susitarimu
siekiama bendros
darbdavio, darbo
tarybos, bei visy
darbuotojy gerovés.

svarbiausi darbo
tarybos
kompetencijos
jigyvendinimo,
veiklos organizavimo
klausimai,
skatinantys darbo
tarybos ir darbdavio
darbo tarybos ir
darbdavio
bendradarbiavima.

siekiantys darbo santykiy
darnaus vystymosi ir teiséty
interesy gynimo.

darbo taryba
sprendZiant svarbius
ekonominius,
socialinius ir darbo
klausimus.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos

2.1. Bendradarbiavimas su darbo taryba
sprendZiant svarbius ekonominius, socialinius
ir darbo klausimus.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Profesineés rizikos vertinimas padéjo
nustatyti ir jvertinti esama ar galima
rizikg darbe. AtsiZzvelgiant j vertinimo
iSvadas buvo jdiegtos kai kuriuos
prevencijos priemonés: nupirkti
teleskopiniai $epetiai, organizuoti
saugiy darbo jgiidZiy mokymai.

3.1. Atliktas darbuotojy profesinés rizikos
vertinimas.

IIT SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apragymas PaZymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.Vadybos kompetencijos tobulinimas, lankantis kvaifikacijos tobulinimo seminaruose,
mokymuose, analizuojant naujausius Saltinius.
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: DarZelio tarybos nariai teigiamai jvertino strateginio
ir metinio veiklos plano igyvendintus rodiklius uz 2018 m. ir vienbalsiai pritaré — direktorés
Svetlanos Bogovec mety veiklos ataskaita jvertinti gerai.
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_ IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1.Modernizuoti pedagogy Apriipinti pedagogus Nupirkti 2-3 kompiuteriai, 1-2
darbo vietas. informacine kompiuterine | spaudintuvai. Pedagogai turi
technika, atnaujinti prieigg prie bevielio interneto.
kabinety baldus. Grupés apriipintos
Siuolaikineémis ugdymo
priemonémis, kabinetai naujais
baldais.
9.2.Skatinti pedagogus dalyvauti | Pedagogai kurs Per metus jgyvendinti 2-3
projektinéje veikloje. ilgalaikius ir trumpalaikiai, 1-2 ilgalaikiai
trumpalaikius projektus, | jstaigos projektai, 1-2
aktyviai prisidés prie respublikiniai projektai.
respublikiniy projekty Pedagogai dalinasi pozityviaja
igyvendinimo. patirtimi su kolegomis.
9.3.Kurti saugia ir funkcionalia | Siekti, kad lauko Zaidimy | Zaidimy aikstelés papildytos 1-
lauko aplinka. aiksteliy, Zaidimy jrangos | 2 naujais jrenginiais. Vykdomi
jrenginiai biity saugiis, nuolatiniai  jrenginiy  bikles




e atitikty teisés akty stebéjimai, organizuojamos
reikalavimus. periodinés ir specializuotos
prieziliros, Salinami nustatyti

defektai.
9.4.Gerinti jstaigos Siekti, kad dauguma Darbo tvarkos taisyklése aikiai
mikroklimats. jstaigos darbuotojy reglamentuoti darbo santykiai,

jaustysi saugiis, daugelis | principai ir elgesio normos.

Ju galéty pasitikéti vienas | Susitarta dél esminiy etikos
kitu, vyrauty pagarba. vertybiy,  nuostaty,  kuriy
darbuotojai nuosekliai laikosi.
Per metus organizuojami 1-2
renginiai neformalioje
aplinkoje, skirti glaudesniam
bendradarbiavimui, draugisky
tarpusavio santykiy kirimui.

9.4. Organizuoti kokybiska Plétoti butiniausias vaiko | ISugdytos 5 biitiniausios vaiko
prie3mokyklinio ugdymo turinio | gyvenimui ir sékmingam | kompetencijos. Paruosti
igyvendinimg ugdymuisi kompetencijas | apradymai.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
10.1. Per menkas finansavimas, 1é3y stoka.
10.2, Zmogiﬁkieji faktoriai (nedarbingumas, motyvacijos stoka ir kt.)
10.3. Lésy trikumas, kitos prieZastys.
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