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SALCININKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky lop3elio-darzelio ,,Vyturélis (lopselio-darzelio) darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas
(toliau - tvarka) nustato lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo salygas, dydzius, priemoky ir premijy
mokéjimo tvarka ir salygas, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka ir kasmetinj veiklos vertinima.
Sis apra$as parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. XI11-198 (toliau - Istatymas) (aktuali redakcija nuo 2026-01-01 pagal LR 2025-12-16
jstatymg Nr. XV-682).

2. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.
Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama
darbuotojy pareigybiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinimai ir apdovanojimai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimg ir mokeéjimo tvarkg. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutart] su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménes;j.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokest] sudaro pareigin¢ alga ir kintama atlygio
dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé —unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesiju
klasifikatorius.It;



2.7. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.8. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

2.9. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokejimo sistema.

2.10. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama d¢l: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

2.11. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos Zziniara$¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zzymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai
— sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami vyr. buhalteriui per dvi darbo dienas ménesiui
pasibaigus. Darbo uZmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

3. Su sios sistemos aprasu supazindinami visi lopSelio-darzelio darbuotojai.

Il SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

4. Lopselio-darzelio ,,Vyturélis“ didZiausig leisting pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina Sal¢ininky
rajono savivaldybés taryba.

5. Lopselio-darzelio ,,Vyturélis* pareigybiy skai¢iy, sgrasa, lygius nustato ir tvirtina lopselio-
darzelio ,,Vyturelis® direktorius jsakymo tvarka:
5.1. Rengdamas ir tvirtindamas lopselio-darzelio pareigybiy skaiCiy jstaigos direktorius
vadovaujasi Sal&ininky rajono savivaldybés tarybos sprendimu dé¢l didZiausio leistino
pareigybiy skaiCiaus.
5.2. Rengdamas ir tvirtindamas lopselio-darzelio pareigybiy sarasg direktorius vadovaujasi ir
realiu poreikiu turéti tam tikros pareigybés, priskirtos Svietimo?, sveikatos priezifiros?paslaugy
sritims ar bendriesiems reikalams®, tam, kad uztikrinti veiklos teisétuma, teikiamy $vietimo
paslaugy kokybe, teisétg bei teisingg lopselio-darzelio ,,Vyturélis® iStekliy naudojima.

6. LopSelio-darZelio ,,Vyturélis“ pareigybés yra 4 lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

2) B lygio—pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas jgytas



iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

7. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose
nurodoma:

1) pareigybés pavadinimas;

2) pareigybés grupé;

3) pareigybés lygis;

4) pareigybés pavaldumas;

5) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

6) Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos;

7) gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma, uz padarytg materialing zala.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Darbuotojuy darbo uZzmokestj sudaro:
8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;
8.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;
8.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.
Kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.
arba
Koeficiento didinimas, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg keic¢iamas 0,06-0,18
pareiginés algos koeficientu.

DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

9. Darbo principai.
9.1.Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj



(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

9.2. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmoké&jimo sistemos principas — panasSus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.
Grupuojant pareigybes | lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumaz¢jima (uz
tai skiriamas papildomas atlyginimas).

9.3. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. Lopselio-darZelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais.

10.2. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato
lopselio-darzelio direktorius vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymu. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

10.3. D-lygio darbuotojy (darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis Lietuvos Respublikos
vyriausybés nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA). Darbininky pareiginé
alga negali biiti mazesné negu MMA.

10.4. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir $ig darbo apmokéjimo sistema.

10.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i$ naujo nustatomas pasikeitus profesinio
darbo patir¢iai, pakitus darbuotojo funkcijy pobtudziui ar kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.

11. LopSelio-darzZelio ,,Vyturélis“ darbuotoju algos pastoviosios dalies koeficientai:

11.1.lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 1 lentelg, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir mokiniy skaiciy.

1 lentele
Direktoriaus pavaduotojos ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568




11.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo ir nevirsijant 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
gali bati didinamas:
11.2.1. 5-10 procenty, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymo
poreikiy ugdymo organizavima, jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;
11.2.2. iki 5 procenty organizuojant jvairiapusiska jstaigos veikla (nuoseklus gabiy vaiky
ugdymas, tarptautiniy ar Salies renginiy organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir
kt.);
11.2.3. lopSelis-darzelis uztikrina sisteming mokymosi pagalbg kiekvienam ugdytiniui, kuriam
ji reikalinga ir dalyvauja projektinése veiklose (papildomas finansavimo Saltiniy pritraukimas)
— b5 procentais.

12. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is naujo:
12.1. pasikeitus ugdytiniy skaiciui;
12.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;
12.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

13. UkvedZiui, vyr. buhalteriui, maitinimo organizavimo ir higienos prieziiiros specialistui
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 2 lentele atsizvelgiant j atsakomybés lygj bei veiklos
sudétinguma.

2 lentelé
Vyr. buhalterio, tikvedzio, maitinimo organizavimo ir higienos prieziiros specialisto pareiginés algos
pastovioji dalies koeficientali
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. Pareigybe Pareig_ybés Pastoviosios dalies

Nr. lygis koeficientai

1. | Vyr. buhalteris A 0,83-1,5

2. | Okvedys B 0,73-0,9

3. M.aIEI.rIImO orggnlgaylmo ir higienos 5 0.73-0.85
priezitros specialisté

14. Lopselio-darzelio ,,Vyturélis® ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokinio padéjéjo SUP
turintiems vaikams, sandélininko, viréjo, vyr. viréjo, (C) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal 3 lentele, atsizvelgiant | pareigybés bei atsakomybés lygj, veiklos sudétinguma.

3 lentelée

C pareigybés lygio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai

Eil. Pareigybé Pareigybés | Pastoviosios dalies koeficientai
Nr. lygis

1. | Sandélininkas C 0,71-0,75

2. | Vyr. viréjas C 0,71-0,80

3. | Virgjas C 0,71-0,75




4.

Mokytojo pad¢jéjas C 0,71-0,75

5.

Mokinio padéjéjas C 0,71-0,75

15.Lopselio-darzelio mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programa, meninio ugdymo mokytojui (A2) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 4
lentele, atsizvelgiant | pedagogo darbo stazg ir kvalifikacine kategorija.

4 [entele

Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas,
meninio ugdymo mokytojo) pareiginés algos pastoviosios algos baziniai dydziai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija L daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
iki 2 . L . . . .
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 16547 | 16620 | 1,6693
ekspertas

16.1kimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, pagalbos
vaikui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

16.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 ugdytinius, turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

16.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

16.3. Ikimokyklinio ugdymo ir (ar) priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo
mokytojo, pagalbos vaikui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo gali bati didinami 5-20 procenty, atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:

16.3.1. jvairiapusiska mokytojo veikla (tarptautiniy, Salies, miesto, mikrorajono renginiy
organizavimas, bendruomenés aktyvinimas, projekty jgyvendinimas.

16.3.2. atnaujintos Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) programos jgyvendinimas.
16.3.3. sisteminis socialiniy - emociniy programy vykdymas grupéje (,,Kimochis* ir kt.) — 5
procentais.

16.3.4. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



17. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 16 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

18.Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokykliniougdymo
programa darbo laikas per savaite yra 36 valandos (30 val. skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais,
6 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais - darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, projektais rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
19. Meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programa darbo laikas per savaite yra 36 valandos (24 val. skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais — darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais, rengti projektus,
Sventes Ir kt.).

20. Lopselio-darzelio ,,Vyturélis“ logopedui, (A2) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5
lentele atsizvelgiant | pedagogo darbo staza ir kvalifikacine kategorija.

5 lentelé
Logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
pedagogas,
vyresnysis




Kwvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

21. Logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:
21.1. 5 proc. teikiantiems logopedo pagalbg 2 ir daugiau mokiniy, turintiems dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

21.2. logopedo, dirbancio lopselyje-darzelyje darbo laikas 36 valandos per savaite (22 val.
tiesioginiam darbui su vaikais ir 14 val. netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky tévais ir kt.).

22. LopSelio-darzelio ,,Vyturelis® nekvalifikuoty darbuotojy: valytojo, pagalbinio darbininko, virtuvés
pagalbinio darbininko, skalbéjo (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis LR vyriausybés
nustatoma minimalios ménesio algos dydzio (MMA).

23. Darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

24. Priemokos:

24.1.1opselio-darzelio darbuotojams gali btiti mokamos priemokos:



24.1.1 uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas ar Kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, nevirsijancias nustatytos darbo laiko
trukmeés - mokama priemoka nuo nustatyto pareiginio atlyginimo;

24.1.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka arba sutariama dél papildomo darbo vadovaujantis lopselio-darzelio Darbuotojy pavadavimo
tvarkos aprasu.

24.1.3.darbuotojui priemoka skiriama lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomos
papildomos funkcijos ir mokama tol, kol darbuotojas $ias funkcijas vykdo.

24.1.4. kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali

virSyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Premijos:

25.1.1opselio-darzelio darbuotojams gali biiti skiriamos premijos ne daugiau kaip karta per metus,
nevirSijant darbo uzmokesciui skirty &Sy, uz:

1)
2)

3)
4)

atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

aktyvy, atsakingg organizavimg ar dalyvavimg 2-3 ikimokyklinio ugdymo
respublikiniuose, miesto ar vietos projektuose;

elektroninio dienyno, socialiniy tinkly jstaigos puslapio ir paskyry administravima.

nepriekaistingg darba darbuotojo jubiliejaus proga (kai darbo santykiai tesiasi ilgiau
nei dvejus metus) — 400 Eur.

25.2. premijos skiriamos lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio ir nevirSijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
25.3 premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 6 mén. padaré darbo pareigy pazeidima.
26. Materialinés pasalpos:

1)

2)

3)

4)

5)

darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai mokama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa;
mirus darbuotojui jo Seimos nariams mokama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai;

mirus darbuotojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui)), jeigu yra Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai mokama 400 Eur. algos dydzio materialiné paSalpa;
materialing pasalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu skiria lopselio-
darzelio direktorius;

materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo lopseliui-
darzeliui skirty darbo uzmokescio asignavimy.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

27. Darbuotojy, i8skyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
ju kompetencija (igiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

29. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

30. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;
4) neatitinkanti likesciy.

31. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virsijanti lukescius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti
perkeliamas ] auksStesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje istaigoje, jeigu jis atitinka $iai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas salygas);

2) atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) 18 dalies atitinkanti likescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti likes¢iy — gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas
arba darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje
Istaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi
biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél
kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidZiamas 1S pareigy.
arba

32. Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virsijanti lukescius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;
2) atitinkanti likesc¢ius 1-5 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;
3) 1§ dalies atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;



4) neatitinkanti liikes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buti sudaromas

ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos

gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano

terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip

neatitinkanti likesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.
33. Neeilinis biudzetinés istaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos

darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

3) darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy

ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

34. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

35. Sal¢ininky lopselio-darzelio ,,Vyturélis* darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu, turi teise kreiptis j biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimantj asmenj
praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotoja
1 pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio
asmens iSvada dél biudZzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

36. Sal¢ininky lopselio-darzelio ,,Vyturélis“ darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali
biiti nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

37. UZ nepriekaistinga pareigy atlikima Sal¢ininky lop3elio-darZelio ,,Vyturélis* darbuotojai gali
biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

38. Salcininky lopselio-darzelio ,,Vyturélis“ darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
metus jie padaré darbo pareigy paZzeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.



VI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

39. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i $io draudimo pasalpas.
Pasalpy skyrimo, apskaiciavimo bei moke¢jimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

40. Ligos pasalpa uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Jstaiga. Si pasalpa sudaro
62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Uz kitas
ligos dienas pasalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.

41. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

42. Darbuotojo darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip 8 dieng kiekvieno ménesio. Esant
darbuotojo prasymui, atlyginimas gali buti iSmokamas du kartus per ménesj — apie 17-20 diena.

43. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke.
44. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

45. Kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmoketas ir i§skaiciuotas sumas.

46. Darbuotojui rastiskai praSant, iSduodama darbuotojui pazyma apie darbg staigoje. Pazymoje
nurodoma darbuotojo vardas, pavarde, dirbtas laikas, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. 18 priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojama ir sumokama gyventojy
pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
48. Iskaitos 1§ darbo uZzmokescio daromi tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

48.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

48.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

48.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

48.4. 18ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytg teise ] visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.



IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMAS GPM

49. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas apskaitos
tvarkytojui pateikia laisvos formos pra§yma dél pajamy neapmokestinamojo dydzio (NPD) taikymo bei
kitus dokumentus, jrodancius galimybg taikyti individualy NPD.

50. NPD taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms.
51. Ménesio NPD taikomas tik nuolatiniams gyventojams.

52. Skaiciuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines gyventojo pajamas
taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali buti skiriama papildomai sumokéti GPM
1 biudzeta.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

54. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

55. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supazindinami per DBSIS informacing sistemag
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje tvarkoje
nustatytais principais.

56. Aprasas, suderinus su Darbo taryba, gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas jstaigos

vadovo sprendimu.

SUDERINTA

Saléininky lopselio-darzelio
,, Vyturélis“ Darbo tarybos
2026 m. sausio 8 d.
protokolo Nr. 2



