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Asignavimų 

valdytojas 

Šalčininkų lopšelis-darželis „Vyturėlis“ 

ĮVADAS 

Šalčininkų lopšelio-darželio „Vyturėlis“ (kitaip – Mokykla) 2026–2030 metų strateginis planas 

parengtas siekiant telkti šios įstaigos bendruomenę aktualioms problemoms spręsti, tolimesnei 

įstaigos vystymosi krypčiai nustatyti, prioritetams ir Mokyklos pokyčiams planuoti prisitaikant prie 

išorės aplinkos pokyčių ir taip kuo efektyviau išnaudoti savo turimą potencialą. Strateginio veiklos 

plano projektą rengė darbo grupė, sudaryta direktoriaus 2025 m. lapkričio 28 d. įsakymu Nr. 2V-59. 

Mokyklos 2025–2030 metų strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis: 

• Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu (su naujausiais pakeitimais, galiojančiais 2025 m.). 

• Susitarimu dėl Lietuvos švietimo politikos (2021–2030). 

• Lietuvos pažangos strategija „Lietuvos pažanga 2030“. 

• LR švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025–2027 m. strateginio veiklos plano 

nuostatomis. 

• Šalčininkų rajono strateginio plėtros plano iki 2030 metų (2023–2030 m.) išsikeltais 

prioritetais. 

• Mokyklos nuostatais. 

• Atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo(si) programa „Po vyturio sparneliais auga vaikų 

dienelės“. 

• Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa. 

Strateginis planas orientuotas į vaiko visapusiškos pažangos ir pasiekimų užtikrinimą, remiantis 

vaiko galiomis, individualiais poreikiais ir ugdymo(si) sėkme kiekvienam vaikui. Siekiama kurti 

kokybišką, saugią ir įtraukią ugdymo aplinką, grindžiamą Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) 

modelio principais, užtikrinančiais ugdymo(si) prieinamumą, lankstumą ir prasmingą vaikų 

įsitraukimą. 

Ugdymo(si) proceso metu kryptingai plėtojama STEAM strategija, orientuota į ugdymo(si) 

personalizavimą, aktyvių, patyriminio ir tyrinėjimu grįsto ugdymo metodų taikymą, problemų 

sprendimą, projektinę veiklą, technologijų ir inovacijų integravimą. STEAM veiklos 

organizuojamos taip, kad kiekvienas vaikas galėtų aktyviai dalyvauti, tyrinėti, kurti ir patirti sėkmę, 

atsižvelgiant į individualius gebėjimus ir ugdymo(si) poreikius. Į ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo(si) programas integruojamos Sveikatą stiprinančios mokyklos programos  bei Aktyvios 

mokyklos plano nuostatos, kurios įgyvendinamos per įvairias fizinio aktyvumo, emocinės gerovės, 

sveikos gyvensenos ir socialinių įgūdžių ugdymo veiklas. Taip siekiama stiprinti visos 

bendruomenės fizinę, emocinę ir socialinę sveikatą. 

Šia strategija siekiama inicijuoti esminius Mokyklos ugdymo(si) kultūros pokyčius, sudaryti sąlygas 

ugdytis kūrybingai, atsakingai, savarankiškai ir atvirai asmenybei, gebančiai mokytis visą gyvenimą 

ir sėkmingai veikti nuolat kintančioje aplinkoje. 

BENDROSIOS  NUOSTATOS 

Šalčininkų lopšelis-darželis „Vyturėlis“ savo veiklą pradėjo 1978 m. kovo 6 d. Darželis 

įsikūręs Šalčininkuose, J. Sniadeckio g. 15, tel. (0-380) 51 841, el.p. darželis.vyturelis@gmail.com, 

internetinės svetainės adresas: www.salcininkuvyturelis.lt. Įstaiga priklauso Šalčininkų rajono 

savivaldybei. Darželiui vadovauja direktorius. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kuruoja 

ugdymo(si) sritį ir mokytojų darbą. Darželyje dirba 23 pedagogai, iš jų: 17 ikimokyklinio ugdymo 

mokytojų, 3 priešmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, 
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direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 17 pedagogų yra įgiję vyresniojo mokytojo, 2 mokytojai – 

metodininko kvalifikacinę kategoriją.  

Darželyje 2025–2026 mokslo metais ugdomi vaikai nuo 1,5 iki 5 (6) metų. Priešmokyklinis 

ugdymas teikiamas vaikams nuo 5 (6) iki 6 (7) metų. Įstaigoje 2025–2026 mokslo metais ugdomi 

209 vaikai, veikia 12 grupių: trys ankstyvojo amžiaus, septynios darželio, dvi priešmokyklinio 

ugdymo. Vidutinis vaikų skaičius grupėje – 17,25. Vienam  mokytojui vidutiniškai tenka 11 vaikų, 

vienam darželio darbuotojui – 4,31 vaikas. Didelė dalis vaikų auga kitakalbėse šeimose ir yra 

veikiami nelietuviškos aplinkos, 80 proc. vaikų yra iš darnių,  išsilavinusių ir geras ugdymosi 

sąlygas turinčių šeimų. 

Darželis yra išlaikomas iš valstybės biudžeto pagal patvirtintą sąmatą ir vaikų tėvų daliniu 

mokesčiu, taip pat gali gauti lėšų iš įvairių fondų, programų, fizinių ir juridinių asmenų dovanotų ar 

kitaip teisėtais būdais perduotų lėšų, tikslinių paskirties lėšų pagal pavedimus. 

 Įstaiga vykdo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas. Darželinukai nuo 1,5 

iki 5 (6) metų ugdomi vadovaujantis atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo(si) programa „Po vyturio 

sparneliais auga vaikų dienelės“, kuri grindžiama Ikimokyklinio ugdymo programos Gairėse 

pateiktu požiūriu į vaiką ir vaikystę, vaiko raidą, poreikius, ugdymo(si) būdus, pasiekimų ir 

pažangos stebėseną kuriant lanksčius edukacinius kontekstus. Į priešmokyklinio ugdymo programą 

integruojama socialinių įgūdžių programa „Zipio draugai“. Daugelis ikimokyklinio ugdymo 

mokytojų ugdymo(si) procesą sėkmingai planuoja ir vykdo atsižvelgdami į rekomendacijų „Žaismė 

ir atradimai“ metodiką, priešmokyklinio ugdymo mokytojai – į rekomendacijų „Patirčių erdvės“ 

metodiką. Taikant šias metodikas ypatingas dėmesys skiriamas tokioms pasiekimų sritims kaip 

tyrinėjimas, problemų sprendimas, kūrybiškumas, mokėjimas mokytis.  

Į ugdymo(si) procesą integruojamos Tabako, alkoholio, narkotikų ir kitų psichiką veikiančių 

medžiagų prevencijos bei Saugaus eismo programos. Darželyje daug dėmesio skiriama vaiko 

sveikos gyvensenos vertybinių nuostatų ugdymui, įstaiga pripažinta Sveikatą stiprinančia ir Aktyvia 

mokykla. Siekdama įgyvendinti šį tikslą mokykla nuosekliai dalyvauja ir įgyvendina Šalčininkų 

rajono savivaldybės remiamus Sveikatos programos projektus. Daugelį metų lopšelis-darželis 

sėkmingai vykdo ES programą „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimas 

vaikų ugdymo įstaigose“. 

Vienas iš svarbiausių Mokyklos uždavinių – puoselėjant visas vaiko galias (pažintines, 

psichosocialines, intelektines, emocijų, valios, fizines ir kt.) padėti kitakalbiams vaikams įvaldyti 

lietuvių kalbą, pažinti lietuvių tautos papročius ir tradicijas ir taip skiepyti jiems doros, grožio, 

meilės, dvasines vertybes. Šiam tikslui pasiekti išmaniai naudojama lietuvių liaudies tautosaka, 

organizuojamos tradicinės lietuvių liaudies šventės, pramogos. 

Vaikų ugdymas(is) darželyje grindžiamas požiūrio į vaiką ir jo ugdymą(si) sąlygotomis 

verybėmis, atsižvelgiant į amžiaus tarpsnio ypatumus ir kiekvieno vaiko galimybes, siekiant 

visuminio vaiko ugdymo. Įstaiga išsikėlė ir tvirtai laikosi šių pagrindinių ugdymo(si) principų: 

ugdymo(si) ir priežiūros vienovės, vaiko raidos ir ugdymo(si) dermės, žaismės, sociokultūrinio 

kryptingumo, integralumo, įtraukties, kontekstualumo, vaiko ir mokytojo bendro veikimo, lėtojo 

ugdymo(si), užtikrinančio gilų įsitraukimą, reflektyvaus ugdymo(si), šeimos ir mokyklos 

partnerystės. 

Daug dėmesio skiriama vaiko aplinkos kūrimui, siekiant kad ji būtų saugi, funkcionali, 

stimuliuojanti, palaikanti ir harmonizuojanti. Darželyje taikomos inovatyvios ugdymo priemonės: 

naudojamos interaktyviosios edukacinės grindys, robotai bitutės, interaktyvusis ekranas ir 

interaktyvusis stalas, multisensorinės priemonės, laboratorinė įranga bei edukacinė mokymosi 

platforma. Visos grupės aprūpintos kompiuteriais, užtikrintas stabilus interneto ryšys. Įsigytas 

naujas skaitmeninis pianinas, praturtinantis muzikinio ugdymo veiklas. Įrengta nauja šviečianti 

darželio iškaba su logotipu, gerinanti įstaigos matomumą ir atpažįstamumą. Šalčininkų rajono 

savivaldybei skyrus lėšų, lauko pavėsinėse senos plytelės pakeistos naujomis trinkelėmis, taip 

užtikrinant saugesnę ir estetiškesnę aplinką vaikams. Vaikų iniciatyvoms atviroje aplinkoje vietoj 

seno nefunkcionalaus gėlyno  įrengta lauko scena vaikų meninei raiškai skleistis. Mokykloje nuolat 

skatinama vaikų saviraiška bei kūrybiškumas: vaikai kasmet tampa Pietryčių Lietuvos vaikų 

meninės kūrybos šventės „Šalčios aleliumai“ dalyviais, sėkmingai dalyvauja rajono kultūriniuose 

renginiuose („Mažieji talentai“, „Daina prie Šalčios“, „Pavasario ritmu“, Mažųjų skaitovų konkurse 
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ir kt.), tinkamai atstovauja darželiui ir kituose įvairaus pobūdžio meniniuose projektuose. Darželio 

grupėse, koridoriuose, laiptinėse nuolat veikia teminės vaikų dailės darbelių parodėlės. 

Darželis bendradarbiauja ir palaiko ryšius su Šalčininkų rajono savivaldybės Pedagogine 

psichologine tarnyba, Šalčininkų lopšeliu-darželiu „Pasaka“, Eišiškių lopšeliu-darželiu „Žiburėlis“, 

Šalčininkų Lietuvos tūkstantmečio gimnazija, Priešgaisrinės apsaugos tarnyba, Šalčininkų rajono 

Policijos komisariatu, Šalčininkų visuomenės sveikatos biuru, Šalčininkų rajono savivaldybės 

kultūros centru. Vykdomi bendri renginiai: šventės, pramogos, susitikimai ir kt.  

2025 m. lopšelyje-darželyje buvo pradėtas vykdyti auditas. Tuo tikslu buvo sudaryta vidaus 

audito koordinavimo (VAK) grupė, kuri sudarė kalendorinį audito planą, padėjo darželio 

bendruomenei analizuoti vidaus audito metodiką, veiklos rodiklius, pagalbinius rodiklius, 

iliustracijas bei požymius, parengė „plačiajam“ auditui reikalingą medžiagą, padėjo įvertinti visas 

darželio veiklos sritis. 

2025 m. gegužės mėn. atliktas įstaigos „platusis“ auditas. „Plačiojo“ audito tikslas – nustatyti 

įstaigos silpnąsias ir stipriąsias puses, kurios padėtų tobulinti įstaigos veiklą. Geriausiai įvertinta 

„Vaiko ugdymo(si) pasiekimų“ sritis. Remiantis apklaustųjų nuomone, įstaigoje sukurta veiksminga 

vaikų pasiekimų vertinimo ir skatinimo sistema, laiduojanti vaikų ugdymo(si) pažangą. Pasiekimų 

rezultatai panaudojami tikslingai ir veiksmingai, matyti vaikų akivaizdi pažanga kiekviename 

amžiaus tarpsnyje. Išaiškinus teigiamas, neigiamas, spręstinas ir problemines darželio sritis ir 

„plačiojo“ audito rezultatus bei apsvarsčius juos mokytojų tarybos posėdyje, buvo nutarta 

„giluminio“ audito tyrimui pasirinkti „Vaiko ugdymo(si) pasiekimų“ sritį. Rodiklių pasirinkimo 

svarba grindžiama tuo, kad vaikų ugdymosi pasiekimų ir pažangos stebėsena atnaujinus 

Ikimokyklinio ugdymo(si) programą yra labai svarbi organizuojant ir planuojant kokybišką 

ugdymo(si) procesą, orientuotą į vaikų galių auginimą. Pasiekimų ir pažangos analizė bei planavimo 

ciklas sudaro galimybę mokytojui kryptingai dirbti, atsižvelgti į atskirų vaikų ir (ar) jų grupių 

reikmes. Jis turi būti pagrįstas prigimtinėmis vaiko galiomis, turimomis žiniomis ir įgūdžiais, 

interesais bei patirtimi ir aprėpti visas vaiko raidos sritis. Vaiko pažanga priklauso ne tik nuo jo 

individualių galių, bet ir nuo ugdytojų profesionalumo. Pažanga yra sparti, kai ikimokyklinio 

ugdymo mokytojos gerai atpažįsta vaiko pasiekimus, teisingai nustatydamas esamą ir planuojamą 

pasiekti žingsnį, tikslingai skatina spontanišką vaiko aktyvumą, inicijuoja ugdymąsi skatinančią 

veiklą, teikia vaikui paramą, bendradarbiauja su šeima. 

Buvo apsispręsta sutelktomis šeimos ir ugdymo įstaigos pastangomis siekti aukštesnės 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybės, orientuojantis į vaiko galias ir individualią 

pažangą. Ugdymas grindžiamas Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principais, sudarant 

sąlygas kiekvienam vaikui mokytis per jam priimtinus būdus, atsižvelgiant į jo raidos ypatumus, 

gebėjimus, interesus ir patirtį. Ugdymo procese taikomi STEAM strategijos elementai ir metodai, 

skatinantys vaikų smalsumą ir aktyvų patyriminį mokymąsi: problemų sprendimas, trumpalaikiai ir 

ilgalaikiai projektai, tyrinėjimai, eksperimentavimas, žaidybinės veiklos, šiuolaikinių technologijų ir 

ugdymo priemonių naudojimas. Tokia ugdymo kryptis stiprina vaiko savivertę, savarankiškumą, 

iniciatyvumą, kūrybiškumą, kalbinę raišką, socialinius ir emocinius gebėjimus, ugdo 

bendradarbiavimo įgūdžius ir mokėjimą mokytis. Vaiko ugdymosi proceso gerinimas atitinka tėvų 

lūkesčius, o pedagogus skatina nuolat tobulinti profesines kompetencijas, plėsti kultūrinį akiratį, 

gilinti šiuolaikinių technologijų taikymo patirtį bei kryptingai rengti vaikus sėkmingam perėjimui į 

pradinį ugdymą. 

 

SSGG ANALIZĖ 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1. Kūrybiškas kolektyvas, turintis ilgametę 

metodinę patirtį ir gebantis taikyti 

inovatyvius sprendimus. 

2. Aukštas darželio pedagogų profesinės 

kompetencijos lygis. 

3. Mokytojai, išsamiai išanalizavę 

atnaujintos Ikimokyklinio ugdymo 

programos ir Universalaus dizaino 

1. Nepakankama bendruomenės narių dalis yra 

iniciatyvi ir aktyvi sprendžiant svarbius įstaigos 

veiklos klausimus bei dalyvauja įstaigos veikloje.  

2. Nepakankama kai kurių pedagogų veiklos 

planavimo, vaikų pasiekimų ir pažangos stebėsenos 

kokybė.  

3. Aptarnaujančio personalo pagalbos trūkumas 

organizuojant ugdymo procesą, siekiant įgyvendinti 
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mokymuisi gairių medžiagą, įgytas žinias 

bei gebėjimus aktyviai taiko savo praktinėje 

veikloje. 

4. Darželio veikla stabili, atvira, siekiama 

ugdymo(si) kokybės.  

5. Logopedo pagalba teikiama 35 vaikams, 

turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų  

6. Tėvų pageidavimu veikia choreografijos 

būrelis, robotikos, anglų kalbos užsiėmimai. 

7. Įstaiga nuosekliai vykdo Sveikatos 

stiprinimo politiką: atnaujinta ir toliau 

įgyvendinama Sveikatos stiprinančios 

mokyklos programa, vykdomas Aktyvios 

mokyklos planas.  

8. Vaikai sėkmingai dalyvauja įvairiuose 

meniniuose projektuose: Pietryčių Lietuvos 

vaikų meninėje šventėje „Šalčios aleliumai“, 

Lietuvos vaikų ir moksleivių konkurse 

„Dainų dainelė“, Mažųjų skaitovų konkurse, 

šokių festivalyje „Pavasario ritmu“ ir kt. 

9. Visos grupės (100 proc.) aprūpintos 

kompiuteriais, veikia interneto ryšys, įdiegtas 

el. dienynas „Mūsų darželis“. 

10. Į įstaigą ateina dirbti nauji mokytojai, 

kurie profesinių žinių semiasi 

persikvalifikavimo studijose. 

11. Estetiškai ir tvarkingai prižiūrima 

darželio aplinka, siekiant jos funkcionalumo 

ir patrauklumo. 

12. Vaikų iniciatyvoms atviroje aplinkoje 

įrengta lauko scena vaikų meninei raiškai 

skleistis, ugdyti kūrybingumo galias, 

formuoti estetinį suvokimą. 

 

ugdymo tikslus, kuo geriau tenkinti vaikų poreikius. 

4. Nepakankamas mokyklos darbuotojų 

bendradarbiavimas dalinantis sėkminga darbo 

patirtimi. 

5. Trūksta specialiojo pedagogo, psichologo 

specialisto pagalbos vaikui ir šeimai.    

6. Trūksta tėvų iniciatyvumo dalyvaujant 

ugdymo(si) procese. 

7. Nepakankamai vyksta bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais. 

8. Pakankamai aukštas vaikų ir darbuotojų 

sergamumas. 

9. Nepakankamai efektyviai išnaudojamos pedagogų 

nekontaktinės valandos. 

10. Trūksta priemonių, siekiant ugdymo(si) 

kontekstų aktualumo, prasmingumo. 

 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1. Palankios sąlygos pedagogų profesiniam 

tobulėjimui, naujų kompetencijų įgijimui. 

2. Pedagogų lyderystės įgūdžių, 

kompetencijos lygio tobulinimas, siekiant 

kokybinės kaitos, pažangos, ugdymo 

kokybės įgyvendinant besimokančios 

organizacijos strategiją.  

3. Ugdymo(si) kokybės gerinimas, 

modernizuojant edukacines lauko aplinkas, 

labiau jas pritaikant savarankiškam vaikų 

ugdymui(si), tiriamajai veiklai ir atradimams.  

4. Mokytojų atlyginimų didėjimas skatina jų 

motyvaciją. 

5. Vaikų pasiekimų ir pažangos sistemos 

tobulinimas naudojantis el. dienynu „Mūsų 

darželis“. 

6. Privalomas priešmokyklinis ugdymas 

suteikia vaikams vienodo „starto“ galimybes 

1. Neigiami socialiniai pokyčiai, skatinantys 

socialinę vaikų atskirtį, mažėjantis dėmesys 

dvasinėms vertybėms. 

2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

specialistų trūkumas.  

3. Sunkumai sėkmingai pasiruošti įtraukiajam 

ugdymui dėl mokytojų kompetencijų stokos šiuo 

aspektu, tinkamos aplinkos ir tikslinių priemonių.  

4. Dėl pagalbos vaikui ir šeimai specialistų trūkumo 

darželyje specialieji vaikų poreikiai tenkinami 

nelaiku ir nekokybiškai. 

5. Nepakankamas įstaigos biudžetas neleidžia 

spręsti svarbių vystymosi uždavinių. 

6. Dideli darbo krūviai, teisės aktų kaita mažina 

pedagogų ir administracijos laiko sąnaudas, kurias 

galima būtų panaudoti vaikų ugdymo(si) proceso 

tobulinimui, projektinių veiklų kūrimui. 

7. Dažna švietimo dokumentų kaita, spartus 
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mokykloje. 

7. Atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo 

programa padeda pedagogams tikslingai 

siekti vaiko vertybinių nuostatų bei esminių 

gebėjimų ugdymo visumos organizuojant 

UDM principais grįstą visuminį, įtraukų, 

žaidimu ir patirtine veikla grindžiamą 

ugdymo(si) procesą. 

8. Priešmokyklinio ugdymo bendrosios 

programos atnaujinimas sudaro prielaidas 

vaiko individualių galių plėtotei, kiekvieno 

vaiko pažangai taikant į vaiką orientuoto 

ugdymo metodus, prisideda prie ugdymo 

turinio atnaujinimo. 

9. Nuosekliai parenkant geriausiai vaikams 

tinkamus kalbinio ugdymo(si) metodus ir 

priemones, vykdant projektinę veiklą 

kitakalbiai darželinukai mokomi lietuvių 

kalbos. 

10. Didėjant netiesioginio darbo valandų 

skaičiui mokytojai daugiau laiko gali skirti 

darbams planuoti bei jiems pasiruošti ir tokiu 

būdu gerinti ugdymo(si) kokybę. 

11. Mokinio krepšelio tikslingas 

panaudojimas  sudaro galimybę aprūpinti 

vaikus ugdymo priemonėmis, rengti išvykas, 

ekskursijas, gerinti ugdymo(si) kokybę.  

12. Mokytojų dalijimasis pozityviąja 

patirtimi įkvepia kitus mokytojus, skatina jų 

profesinį tobulėjimą. 

13. Plėtojant šeimos ir įstaigos 

bendradarbiavimą atsiranda galimybė kartu 

spręsti iškylančias problemas, sudaro 

prielaidas ugdymo(si) kokybės gerinimui. 

14. Bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais turi teigiamą poveikį mokyklos 

veiklai. 

15. Dalyvavimas įvairiose Sveikatos 

programose, akcijose skatina bendruomenės 

fizinį aktyvumą, prisideda prie  

žaismingesnės, funkcionalesnės ir saugesnės 

lauko aplinkos kūrimo. 

16. Įvairių programų, projektų, akcijų, 

iniciatyvų įgyvendinimas skatina vaikus 

sveikai ir ekologiškai gyventi, ugdo jų 

kūrybiškumą ir saviraišką, lavina 

individualius gebėjimus. 

17. Tobulinant ugdymo praktikos kokybę, 

diegiant mokslo pažanga grindžiamą ugdymą 

ir inovatyvius pedagoginius metodus bei 

priemones, ugdymo procesas 

organizuojamas, įgalinant vaikus aktyviai 

veikti, tyrinėti, pasirinkti ir išbandyti 

skirtingus veikimo bei mokymosi būdus. 

papildomų administravimo ir vadybinės veiklos 

funkcijų didėjimas sumažina įstaigos veiklos 

kokybę.  

8. Pasyvus kai kurių šeimų dalyvavimas vaikų 

ugdymo(si) procese trukdo kurti solidarios 

bendruomeninės elgsenos įgūdžius, neformuoja 

atsakomybės prisiėmimo, lyderystės ir 

dinamiškesnio savarankiško kokybės gerinimo 

galimybių. 
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18. Ugdymo turinio įgyvendinimui taikomos 

informacinių komunikacinių technologijų 

galimybės įvairina ir tobulina ugdymo 

procesą. 

19. Darbuotojų, ugdytinių tėvų  įsitraukimas 

ir dalyvavimas darželio savivaldos, komisijų, 

darbo grupių veiklose, idėjų, iniciatyvų 

pristatymas plečia įstaigos bendradarbiavimo 

kultūrą. 

 

 

 

 

ŠALČININKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „VYTURĖLIS“ VEIKLOS STRATEGIJA 

LOPŠELIO-DARŽELIO VIZIJA 

 

Įstaiga yra besimokanti ir besikeičianti, nuolat tobulinanti vaikų ugdymą, kryptingai plėtojanti 

kiekvieno vaiko galias, padedanti skleistis jų gebėjimams, ugdytis gyvenimui visuomenėje 

reikalingoms vertybinėms nuostatoms bei kompetencijoms, puoselėjanti ir branginanti tautos 

papročius, tradicijas, bendraujanti ir bendradarbiaujanti, teikianti vaikui ir šeimai pedagoginę, 

psichologinę, socialinę pagalbą. 

LOPŠELIO-DARŽELIO MISIJA 

 

Įstaiga, teikianti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, orientuojantis į vaiko poreikius, pasiekimų 

ir pažangos stebėseną, ugdymo(si) būdus kuriant lanksčius edukacinius kontekstus bei diegiant 

universalaus dizaino mokymuisi principus, siekianti padėti kitakalbiams vaikams įvaldyti lietuvių 

kalbą, pažinti lietuvių tautos papročius ir tradicijas, skiepijanti doros, grožio, meilės dvasines 

vertybes. 

 

 

LOPŠELIO-DARŽELIO FILOSOFIJA 

 

Vaikas – aktyvus savo pažinimo, tapatumo ir kultūros kūrėjas; vaiko pažinimo raidą skatina jį 

supanti aplinka, sąveika ir bendradarbiavimas su pedagogu, kitais vaikais bei suaugusiaisiais; 

ugdymo(si) pagrindas – žaidimas, patirtinis mokymasis ir kūrybinė raiška; vaikų ugdymas(is) – tai 

nuolatinis vidinių galių plėtojimas, grindžiamas naujomis patirtimis ir aktyviu vaiko dalyvavimu. 

 

LOPŠELIO-DARŽELIO „VYTURĖLIS“ TIKSLAI 

2026–2030 METAMS 

STRATEGINIAI TIKSLAI 

Užtikrinti aukštos kokybės, saugų ir įtraukų ugdymą, orientuotą į kiekvieno vaiko pažangą, 

nuolat tobulinant ugdymo aplinkas, stiprinant bendruomenės bendradarbiavimą, pedagogų 

profesines kompetencijas bei skatinant sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą. 

1. Siekti optimalios kiekvieno vaiko pažangos ir pasiekimų  užtikrinant aukštą ugdymo kokybę.  

2. Kurti saugią,  įtraukią ir vaikui palankią ugdymo(si) aplinką – kontekstus, nuolat atnaujinant 

pagal vaikų interesus, raidos poreikius, numatytus tikslus ir uždavinius. 

3. Tobulinti pedagogų profesines kompetencijas. 

4. Skatinti bendruomenės narius formuoti sveikos gyvensenos įgūdžius. 

1. Tikslas Siekti optimalios kiekvieno vaiko pažangos ir pasiekimų  užtikrinant aukštą 

ugdymo kokybę. 

Strateginio tikslo iškėlimo argumentai 

Kiekvienas vaikas turi unikalius gebėjimus, poreikius ir mokymosi tempą, todėl siekiant optimalios 

pažangos ugdymo(si) procesas turi būti pritaikomas prie individualių ugdytinių stiprybių ir 
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tobulintinų sričių. Nuosekli vaiko pažangos stebėsena leidžia laiku identifikuoti sunkumus ir suteikti 

reikalingą pagalbą, kad jis sėkmingai įveiktų mokymosi iššūkius. Optimaliai pažangai pasiekti 

būtinas mokytojų, tėvų ir kitų specialistų bendradarbiavimas, kuris padeda koordinuoti ugdymo 

priemones, palaikyti vaiką ir kurti nuoseklią, jam palankią mokymosi aplinką tiek namuose, tiek 

ugdymo įstaigoje. 

1.1. Uždavinys Stebėti ir nuosekliai vertinti vaiko individualią pažangą, fiksuojant, 

analizuojant ir tokiu būdu nustatant vaiko stiprybes bei tobulintinas 

sritis. 

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas  

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 

1.1.1. Fiksuoti vaikų 

individualius 

pasiekimus ir 

pažangą 

individualiame ir 

grupės lygmenyse, 

aptariant rezultatus 

su tėvais ir 

planuojant vaikų 

pažangos 

tobulinimą. 

• Du kartus per mokslo 

metus vaikų pasiekimų 

ir pažangos stebėsenos, 

veiklos rezultatai 

analizuojami, 

apibendrinami ir 

fiksuojami 

elektroniniame dienyne 

„Mūsų darželis“. 

• Gauti rezultatai 

aptariami su tėvais, 

numatant vaiko 

pažangos tobulinimo 

galimybes, ugdymo 

planavimo kryptis, 

individualius poreikius 

ir bendradarbiavimo 

priemones, siekiant 

nuoseklaus vaiko 

ugdymo(si). 

• Pedagogai organizuoja 

1-2 kartus per mėnesį 

individualius 

susitikimus su tėvais, 

teikia 1-2 konsultacijas 

per ketvirtį, kaip 

palaikyti vaiko 

pažangą ir padėti jam 

tobulėti. 

2026-2030 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

1.1.2. Užtikrinti 

nuoseklų ugdytinių 

pasiekimų ir 

pažangos stebėjimą 

bei dokumentavimą, 

tobulinti vertinimo 

sistemą. 

• Sistemingai (kasdien 

/ kas savaitę / 

mėnesį) sutartais 

būdais fiksuojami 

vaiko pasiekimai ir 

tobulintinos sritys. 

• Nuolat kaupiamas 

kiekvieno vaiko darbų 

(su mokytojos 

komentarais) 

aplankalas: piešiniai, 

užduotys, nuotraukos, 

pasisakymai ir kt. 

 

2026-2030 

 

Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 
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 • 80 % padidėja 

vertinimo 

sistemiškumas, 

objektyvumas ir 

nuoseklumas, sudarant 

sąlygas 

individualizuotam 

ugdymui.  

• Ugdytinių pasiekimų ir 

pažangos vertinimo 

sistema nuolat 

tobulinama integruojant 

individualius tikslus, 

kūrybinių veiklų 

analizę, praktinių 

užduočių vertinimą ir 

stebėjimą skaitmeninėje 

arba popierinėje 

formoje. 

2026-2030 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

1.2. Uždavinys Diegti universalaus dizaino modelį sudarant sąlygas kiekvienam vaikui 

plėtoti savo galias – pritaikant ugdymo turinį, pasitelkiant 

individualizuoto ugdymo strategijas, atliepiančias skirtingų gebėjimų ir 

poreikių vaikų mokymąsi.    

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas  

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 

1.2.1. Integruoti 

universalaus dizaino 

ugdymui principus į 

ugdymo planavimą 

ir įgyvendinimą. 

Ugdymo planavimas ir 

įgyvendinimas 

grindžiamas universalaus 

dizaino ugdymui 

principais, užtikrinant 

ugdymo prieinamumą 

visiems vaikams. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

80% padidėja ugdymo(si) 

turinio lankstumas, 

atliepiantis skirtingus 

vaikų mokymosi poreikius 

ir gebėjimus. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Sudaromos sąlygos 

kiekvienam vaikui aktyviai 

įsitraukti į ugdymo procesą 

ir atskleisti savo stiprybes. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

90 % pagerėja vaikų 

mokymosi motyvacija ir 

individuali pažanga. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

1.2.2. Taikyti 

ugdymo(si) aplinkas 

ir priemones, 

užtikrinančias 

prieinamumą 

visiems vaikams. 

Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

aplinkos (nuolat kuriant 

kontekstus) pritaikytos 

vaikų amžiaus tarpsniui, 

raidos ypatumams ir 

individualiems poreikiams. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

ugdymo lėšos 
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Kuriamos 1-2 ugdymo 

priemonės per savaitę, 

kurios leidžia vaikams 

rinktis veiklos būdus pagal 

savo gebėjimus, mokymosi 

tempą ir interesus. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Visi vaikai aktyviai 

įsitraukia į ugdymo veiklas 

ir patiria mokymosi sėkmę. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

ugdymo lėšos 

Sukuriama saugi, įtrauki ir 

vaikų savarankiškumą 

skatinanti ugdymo aplinka. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

ugdymo lėšos 

1.2.3. Stiprinti 

pedagogų 

kompetencijas 

universalaus dizaino 

ir įtraukiojo ugdymo 

srityje. 

Pedagogai taiko 

universalaus dizaino ir 

įtraukiojo ugdymo 

principus planuodami ir 

įgyvendindami ugdymo 

procesą. 80 % ugdymo 

planų atitinka UDM 

principus. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

ugdymo lėšos 

70 % pedagogų dalyvauja 

bent viename įtraukiojo 

ugdymo mokyme per 

metus. Pagerėja pedagogų 

gebėjimai diferencijuoti 

ugdymo turinį ir 

individualizuoti veiklas 

pagal vaikų poreikius. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

ugdymo lėšos 

75 % vaikų dalyvauja 

veiklose, atitinkančiose jų 

gebėjimus ir interesus 

Ugdymo procesas tampa 

lankstesnis, įtraukesnis ir 

labiau orientuotas į 

kiekvieno vaiko pažangą. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Mažiausiai 2 

bendradarbiavimo 

susitikimai per ketvirtį su 

specialistais ir tėvais 

kiekvienam vaikui, kuriam 

reikalinga pagalba. Stiprėja 

pedagogų 

bendradarbiavimas su 

švietimo pagalbos 

specialistais ir tėvais. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

ugdymo lėšos 

1.3. Uždavinys Plėtoti žaidybinę, kūrybišką, tyrinėjimu ir patirtiniu ugdymu(si) grįstą 

mokymosi kultūrą. 

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas 

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 
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1.3.1. Į ugdymo 

planus integruoti 

žaidybinės, 

kūrybinės ir 

patirtinės veiklos 

elementus. 

• 80 % ugdymo planų 

apima žaidybinės ir 

kūrybinės veiklos 

elementus, pvz., 

vaidmenų žaidimus, 

menines dirbtuves, 

konstravimo ir sensorines 

veiklas, kurios ugdo 

vaikų kūrybiškumą, 

smulkiąją motoriką ir 

socialinius įgūdžius. 

• Ugdymo planai atitinka 

žaidybinio ir kūrybinio 

ugdymo(si) principus, 

integruojant įvairias 

veiklas į kasdienius 

grupės užsiėmimus, 

žaidimus bei projektus. 

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

1.3.2. Organizuoti 

įvairias tyrinėjimu ir 

eksperimentais 

grįstas veiklas. 

 

75 % vaikų reguliariai 

dalyvauja tyrinėjimuose ar 

eksperimentuose, 

atlikdami bandymus su 

įvairiomis medžiagomis ir 

įranga. 

 

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

1.3.3. Taikyti 

įvairias kūrybiškas 

priemones. 

Kiekvienoje savaitinėje 

veikloje naudojamos bent 

3 skirtingos kūrybinės 

priemonės – meninės, 

sensorinės ar konstravimo 

medžiagos – siekiant 

skatinti vaikų kūrybiškumą 

ir smulkiosios motorikos 

lavinimą. 

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

1.3.4. Stiprinti 

pedagogų 

kompetencijas 

žaidybinio, 

kūrybinio ir 

patirtinio ugdymo 

srityje. 

Visi pedagogai taiko 

žaidybinius ir kūrybinius 

metodus ugdymo procese. 

90 % pedagogų dalyvauja 

1-2 mokymuose, skirtuose 

patirtiniam ugdymui, per 

metus. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

2. Tikslas Kurti saugią,  įtraukią ir vaikui palankią ugdymo(si) aplinką – kontekstus, 

nuolat atnaujinant pagal vaikų interesus, raidos poreikius, numatytus tikslus 

ir uždavinius. 

 

Strateginio tikslo iškėlimo argumentai 

Siekiama kurti saugią, įtraukią ir vaikui palankią ugdymo(si) aplinką, kurioje kiekvienas vaikas 

jaustųsi saugus ir motyvuotas mokytis. Nuolat atnaujinami ugdymo kontekstai pagal vaikų interesus 

ir raidos poreikius skatina jų įsitraukimą ir smalsumą. Įtraukumas užtikrina, kad visi vaikai turi 

lygias galimybes dalyvauti veiklose ir pasiekti savo potencialą. Kūrybiška ir stimuliuojanti aplinka 

padeda formuoti problemų sprendimo, kritinio mąstymo bei bendradarbiavimo įgūdžius. Nuoseklus 

tikslų ir uždavinių siekimas garantuoja visapusišką vaiko pažangą ir augimą. 
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2.1. Uždavinys 

 

Kurti ugdymo erdves sudarant sąlygas vaikų žaidybinei, patirtinei 

veiklai. 

 

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas  

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 

2.1.1. Įrengti 

žaidybinės ir 

patirtinės 

(eksperimentų) 

veiklos erdves 

(kontekstus) – 

gamtos kampelius, 

kūrybines dirbtuves 

– su priemonėmis 

vaidmenų 

žaidimams, 

konstravimui, 

meninėms ir 

sensorinėms 

veikloms. 

• 95 % vaikų aktyviai 

dalyvauja žaidybinėse 

veiklose, skatinančiose 

kūrybiškumą ir 

socialinius įgūdžius. 

• 70 % vaikų kiekvieną 

savaitę dalyvauja 

patyriminėse veiklose, 

tokiose kaip sensoriniai, 

kūrybiniai ir 

eksperimentiniai 

užsiėmimai, skatinantys 

kūrybiškumą, smulkiąją 

motoriką ir problemų 

sprendimo įgūdžius. 

• Sukuriamos 2-3 

žaidybinės ir patirtinės 

veiklos zonos 

(kontekstai) kas mėnesį. 

2026-2030 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

meninio 

ugdymo 

mokytojas, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

2.1.2. Sukurti 

aplinką, kurioje 

vaikai gali 

savarankiškai rinktis 

veiklas. 

80 % vaikų savarankiškai 

renkasi žaidybines bei 

patirtines veiklas per 

dieną.  

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

2.1.3. Įtraukti vaikų 

pasiūlymus ir idėjas 

kuriant ugdymo 

erdves. 

Vaikai jaučiasi įtraukti ir 

motyvuoti, ugdosi 

savarankiškumą. 

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

 Vaikai dalyvauja bent 1 

idėjų teikimo veikloje per 

mėnesį. 

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

2.2. Uždavinys Į ugdymo(si) procesą integruoti skaitmenines priemones bei edukacines 

technologijas pritaikytas ikimokyklinio/priešmokyklinio amžiaus 

vaikams. 

 

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas 

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 

2.2.1. Integruoti 

skaitmenines 

priemones ir 

edukacines 

technologijas į 

ugdymo planus. 

Ugdymo planai apima 

skaitmenines priemones, 

pritaikytas vaikų amžiui ir 

gebėjimams. 80 % 

pedagogų naudoja bent 1 

skaitmeninę priemonę ar 

technologiją per savaitę. 

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 
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2.2.2. Naudoti 

interaktyvias 

priemones 

(planšetės, 

edukacinės 

programėlės, 

interaktyvūs 

ekranai). 

75 % vaikų reguliariai 

naudojasi interaktyviomis 

priemonėmis per savaitę. 

Vaikai aktyviai įsitraukia į 

mokymosi veiklas, lavina 

pažintinius ir kūrybinius 

gebėjimus. 

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

2.2.3. Papildyti 

grupių aplinkas 

skaitmeninėmis 

priemonėmis. 

Vaikų ugdymo grupės 

atnaujinamos  aprūpinant  

naujais kompiuteriais, 

įsigyjant 1-2 

interaktyviuosius  ekranus, 

3-4 planšetes. 

2026-2030 Mokytojai Žmogiškieji 

ištekliai 

3. Tikslas Tobulinti pedagogų profesines kompetencijas. 

 

Strateginio tikslo iškėlimo argumentai 

Profesinių kompetencijų tobulinimas leidžia pedagogams geriau atpažinti kiekvieno vaiko stipriąsias 

puses ir poreikius bei taikyti pritaikytas ugdymo strategijas. Nuolatinis tobulėjimas suteikia 

pedagogams galimybę naudoti žaidybinį, projektinį, interaktyvų ir skaitmeninį ugdymą, kuris labiau 

įtraukia mažamečius vaikus. Kompetencijų tobulinimas (turintis STEAM elementų) suteikia 

pedagogams pasitikėjimą, leidžia eksperimentuoti su inovatyviais metodais ir didina profesinį 

pasitenkinimą. 

3.1. Uždavinys Skatinti pedagogų nuolatinį profesinį tobulėjimą įgyvendinant 

atnaujintą ikimokyklinio ugdymo(si) programą – diegiant įtraukiojo 

ugdymo metodus, mokymąsi grindžiant STEAM bei žaidybine veikla. 

 

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas 

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 

3.1.1.Tobulinti 

asmenines ir 

profesines 

kompetencijas 

atsižvelgiant į 

strateginius tikslus 

bei uždavinius. 

Ne mažiau kaip 30 ak. val. 

per metus pedagogai 

dalyvauja kvalifikacijos 

tobulinimo mokymuose.  

 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Mokinio 

krepšelio lėšos 

3.1.2. Skatinti 

pedagogus kelti 

kvalifikaciją  apie 

įtraukiojo ugdymo 

metodus, STEAM ir 

žaidybinį ugdymą. 

Pedagogai įgyja naujų 

žinių ir įgūdžių, 

integruojančių atnaujintą 

programą. 90 % pedagogų 

dalyvauja bent 1 mokyme 

per metus. 

2026-2025 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Mokinio 

krepšelio 

lėšos, 

žmogiškieji 

ištekliai 

3.1.3. Sudaryti 

sąlygas mokytojams 

atestuotis ir įgyti 

aukštesnę 

kvalifikacinę 

kategoriją. 

1–2 mokytojai, 

atsižvelgdami į Atestacijos 

programą įgyja aukštesnę 

kvalifikacinę kategoriją.  

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Mokinio 

krepšelio 

lėšos, 

žmogiškieji 

ištekliai 

3.1.4. Teikti 

metodinę pagalbą 

planuojant ugdymo 

veiklas, integruojant 

Ugdymo planai atitinka 

atnaujintos ikimokyklinio 

ugdymo(si) programos 

reikalavimus ir skatina 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Žmogiškieji 

ištekliai 
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STEAM ir 

žaidybinę veiklą. 

kūrybiškumą. 80 % 

ugdymo planų integruoja 

STEAM ar žaidybinę 

veiklą. 

mokytojai 

3.2. Uždavinys Skatinti mentorystę ir gerosios praktikos sklaidą dalinantis patirtimi, ja 

pritaikant darbe su vaikais. 

 

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas 

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 

3.2.1. Geranoriškai 

dalintis turimais 

gebėjimais ir 

kompetencijomis, 

vertingą kolegų 

patirtį integruojant į 

savo praktinę veiklą. 

Per ketvirtį vyksta 2–3 

atviros veiklos, mokytojos 

rengia ir skaito pranešimus 

aktualiomis vaikų ugdymo 

temomis, pristato vertingą 

savo patirtį.  

2026-2030 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

3.2.2. Teikti 

metodinę pagalbą 

mažesnę patirtį 

turinčioms 

mokytojoms. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mažesnę patirtį turinčioms 

mokytojoms skiriami 

mentoriai, numatoma 

individuali pagalba, 

sudaromos sąlygos 

tobulinti savo kvalifikaciją. 

2026-2030 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

100 % naujai dirbančių 

pedagogų turi paskirtą 

mentorių. 

2026-2030 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Žmogiškieji 

ištekliai 

3.2.3. Skatinti 

pedagogus pritaikyti 

gautą patirtį darbe 

su vaikais. 

75 % pedagogų siekia 

įgyvendinti įgytą patirtį 

savo darbe su vaikais. 

2026-2030 

 

 

 

 

Mokytojai 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

4. Tikslas Skatinti bendruomenės narius formuoti sveikos gyvensenos įgūdžius. 

 

Strateginio tikslo iškėlimo argumentai 

Siekiama skatinti bendruomenės narius nuosekliai formuoti sveikos gyvensenos įgūdžius, kurie 

stiprina fizinę ir emocinę gerovę. Sveikatos puoselėjimas kuria palankią ir saugią aplinką, 

skatinančią vaikų ir suaugusiųjų gerą savijautą bei darbingumą. Bendruomenės narių įsitraukimas į 

sveikatinimo veiklas padeda formuoti atsakingą požiūrį į asmeninę ir kitų sveikatą. Tokios veiklos 

stiprina bendruomenės ryšius, skatina pozityvų elgesio modeliavimą ir palaikymą. Galiausiai, 

sveikos gyvensenos kultūra tampa svarbia ugdymo įstaigos vertybių ir kasdienės praktikos dalimi. 
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4.1. Uždavinys Vykdyti Sveikatą stiprinančios mokyklos ir Aktyvios mokyklos 

programą 2025–2030 m.  

 

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas 

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 

4.1.1. Vykdyti 

Sveikatą 

stiprinančios 

mokyklos programą 

bei Aktyvios 

mokyklos planą 

įtraukiant fizinį 

aktyvumą, sveiką 

mitybą ir emocinę 

sveikatą, 

organizuojant 

reguliarias fizinio 

aktyvumo veiklas 

visoms amžiaus 

grupėms. 

• Vaikai kasdien 

aktyviai juda ir gerina 

fizinę formą. 

• Kasdien vyksta 

mankštos, aktyvios 

veiklos lauke, judrieji 

žaidimai grupėse bei 

įvairiose lauko 

erdvėse, skatinantys 

vaikų fizinį aktyvumą 

ir bendradarbiavimą. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

4.1.2. Stiprinti vaikų 

emocinę sveikatą ir 

psichologinį 

atsparumą. 

 

• Pedagogai planuoja ir 

įgyvendina veiklas, 

stiprinančias emocinę 

sveikatą ir atsparumą. 

90 % pedagogų 

dalyvauja bent 1 

mokyme apie emocinį 

ugdymą per metus; 

80 % ugdymo planų 

apima emocinės 

sveikatos veiklas. 

• PU grupėse nuosekliai 

vykdoma socialinių ir 

emocinių įgūdžių 

programa „Zipio 

draugai“. 

• Įgyvendinamos 

Draugiškumo savaitės, 

Gerumo dienos ir kt. 

 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

4.1.3. Analizuoti 

Sveikatą 

stiprinančios 

mokyklos programą 

bei Aktyvios 

mokyklos planą, 

numatant priemones 

vaikų fiziniam 

aktyvumui ir 

sveikatos rodikliams 

gerinti. 

Sveikatą stiprinančios 

mokyklos programa ir  

Aktyvios mokyklos planas 

mokslo metų pabaigoje 

aptariami, analizuojami, 

numatomi efektyvūs būdai, 

priemonės, siekiant gerinti 

vaikų fizinį aktyvumą ir 

sveikatos rodiklius. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 
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4.2. Uždavinys Siekti aktyvaus bendruomenės įsitraukimo į  sveikatinimo veiklas 

skatinant jų fizinį aktyvumą, formuojant sveikos mitybos įpročius, 

kuriant saugią ir palankią aplinką.   

Priemonės Numatomi rezultatai Vykdymo 

laikas 

Vykdytojai, 

organizatoriai 

Finansavimo 

šaltinis 

4.2.1. Plėtoti lauko 

edukacines ir 

sportines erdves. 

 

Kasmet 10 proc. 

atnaujinamas lauko 

žaidimų inventorius 

(suremontuojant, nudažant, 

praturtinant naujais 

įrenginiais, priemonėmis). 

2026-2030 Ūkvedė Mokinio 

krepšelio 

lėšos, ugdymo 

lėšos 

4.2.2. Organizuoti 

bendruomenės 

renginius fiziniam 

aktyvumui skatinti 

(sporto dienos, 

žaidimų turnyrai, 

judrieji užsiėmimai 

lauke). 

70 % bendruomenės narių 

dalyvauja bent vienoje 

sveikatinimo veikloje per 

mėnesį.  

 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

4.2.3. Organizuoti 

sveikatos specialistų 

edukacijas vaikams 

ir tėvams. 

• Visuomenės sveikatos 

specialistas tėvams 

rengia 2-3 paskaitas ir 

(ar) konsultacijas per 

metus apie sveiką 

mitybą, emocinę 

sveikatą, streso 

valdymą bei sveikos 

gyvensenos ugdymą. 

• Įgyvendina ne mažiau 

kaip 1–2 sveikatinimo 

veiklas per ketvirtį, 

formuojant vaikų 

sveikos gyvensenos 

nuostatas, įpročius ir 

įgūdžius. 

2026-2030 Sveikatos 

priežiūros 

specialistas, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

ugdymo lėšos 

4.2.4. Įgyvendinti 

sveikatinimo 

renginius ir 

iniciatyvas visai 

bendruomenei. 

Kasmet organizuojamos 

prevencinės akcijos: 

„Savaitė be patyčių“, 

„Tolerancijos diena“, 

„Judėjimo savaitė“, 

„Sveikatos diena“, žygiai, 

sporto šventės, bendri 

šeimų sporto renginiai ir 

kt. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

sveikatos 

priežiūros 

specialistas, 

mokytojai 

Žmogiškieji 

ištekliai 

4.2.5. Skatinti tvarų 

ir sveiką 

maitinimąsi, 

formuojant 

subalansuotos 

mitybos įpročius ir 

atsakingą požiūrį į 

maisto pasirinkimą. 

Kasmet organizuojamos 

sveikos mitybos dienos. 

Nuolat atnaujinami 

informaciniai stendai apie 

sveiką mitybą, 

bendradarbiaujama dėl 

valgiaraščio atnaujinimų. 

2026-2030 Higienos 

maitinimo ir 

organizavimo 

specialistas 

Ugdymo lėšos, 

ES programos 

„Pienas 

vaikams“ ir 

„Vaisių 

vartojimo 

skatinimas 

mokyklose“ 
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 lėšos. 

 

IV. BENDRAS ĮSTAIGOS LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI 

 

 Asignavimai (tūkst. Eur) 

 2026 m. 2027 m.   2028 m. 2029 m. 2030 m. 

 

Lėšų poreikis programai 

     

 

Finansavimas iš savivaldybės 

biudžeto 

522,6 495,1 524,2 530,0 535,5 

 

Finansavimas iš valstybės biudžeto 

(Mokinio krepšelis) 

792,2 825,9 877,77 907,7 950,00 

 

Pajamos iš įstaigos veiklos (spec. 

programos) 

105,4 108,0 111,0 114,0 118,0 

 

Finansavimas iš valstybės biudžeto 

(nemokamas maitinimas) 

 

31,5 34,0 37,0 40,0 43,0 

Patalpų nuomos mokestis 1,2 1,5 1,7 1,9 2,1 

 

Kiti šaltiniai  

2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 

V. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENOS PROCESAS 

Strateginio įstaigos plano stebėsena atliekama viso proceso metu. 

Strateginio planavimo grupė pristato strateginį planą darželio bendruomenei. Tokiu būdu 

bendruomenė turi galimybę stebėti ir vertinti, kaip įgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siūlymus 

bei pageidavimus.  

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir vertina, ar darželis įgyvendina 

strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo iškeltus uždavinius, ar vykdomų programų 

priemonės yra efektyvios. Įvertinus rezultatus strateginiai veiklos planai yra tikslinami.  

Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos 

biudžeto lėšos, ar pirkimai atliekami per CPO ir CVP IS sistemas. 

Pasikeitus aplinkybėms atliekamas Strateginio plano koregavimas. Strateginio plano uždaviniai ir 

priemonės gali būti pildomi ir keičiami įforminant juos įstaigos direktoriaus įsakymu. 

 

 

PRITARTA                      PRITARTA   

Darželio tarybos posėdžio                                          Šalčininkų rajono savivaldybės mero  

2026 m. sausio 29 d.                                                   potvarkiu 2026-02-06  

protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. T1-1)              Nr. MPV-(2.1 E)-117             

 

___________________________ 

 

 

 

 


