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IVADAS

Salgininky lopselio-darZelio ,,Vyturélis“ (kitaip — Mokykla) 2026-2030 mety strateginis planas
parengtas siekiant telkti Sios jstaigos bendruomeng aktualioms problemoms spresti, tolimesnei
jstaigos vystymosi krypciai nustatyti, prioritetams ir Mokyklos pokyc¢iams planuoti prisitaikant prie
iSorés aplinkos poky¢iy ir taip kuo efektyviau iSnaudoti savo turimg potencialg. Strateginio veiklos
plano projekta rengé darbo grupé, sudaryta direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr. 2V-59.
Mokyklos 2025-2030 mety strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis:
e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (su naujausiais pakeitimais, galiojanciais 2025 m.).
e Susitarimu dél Lietuvos $vietimo politikos (2021-2030).
e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuvos pazanga 2030%.
e LR S$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 m. strateginio veiklos plano
nuostatomis.
o Salgininky rajono strateginio plétros plano iki 2030 mety (2023-2030 m.) i$sikeltais
prioritetais.
e Mokyklos nuostatais.
e Atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo(si) programa ,Po vyturio sparneliais auga vaiky
dienelés®.
e PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa.
Strateginis planas orientuotas ] vaiko visapusiS$kos pazangos ir pasiekimy uZztikrinima, remiantis
vaiko galiomis, individualiais poreikiais ir ugdymo(si) sékme kiekvienam vaikui. Siekiama Kkurti
kokybiska, saugig ir jtraukia ugdymo aplinka, grindZziama Universalaus dizaino mokymuisi (UDM)
modelio principais, uZtikrinanciais ugdymo(si) prieinamumg, lankstumg ir prasmingg vaiky
isitraukima.
Ugdymo(si) proceso metu kryptingai plétojama STEAM strategija, orientuota j ugdymo(si)
personalizavima, aktyviy, patyriminio ir tyrinéjimu gristo ugdymo metody taikyma, problemy
sprendima, projekting veiklg, technologijy ir inovacijy integravimg. STEAM veiklos
organizuojamos taip, kad kiekvienas vaikas galéty aktyviai dalyvauti, tyrinéti, kurti ir patirti sekme,
atsizvelgiant ] individualius geb¢jimus ir ugdymo(si) poreikius. | ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo(si) programas integruojamos Sveikata stiprinan¢ios mokyklos programos bei Aktyvios
mokyklos plano nuostatos, kurios jgyvendinamos per jvairias fizinio aktyvumo, emocinés gerovés,
sveikos gyvensenos ir socialiniy jgidZziy ugdymo veiklas. Taip siekiama stiprinti visos
bendruomenés fizing, emocing ir socialing sveikatg.
Sia strategija sickiama inicijuoti esminius Mokyklos ugdymo(si) kultiiros poky&ius, sudaryti salygas
ugdytis kiirybingai, atsakingai, savarankiskai ir atvirai asmenybei, gebanciai mokytis visg gyvenimg
ir sékmingai veikti nuolat kintancioje aplinkoje.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Sal¢ininky lop3elis-darzelis ,,Vyturélis“ savo veikla pradéjo 1978 m. kovo 6 d. Darzelis
jsikiirgs Sal¢ininkuose, J. Sniadeckio g. 15, tel. (0-380) 51 841, el.p. darzelis.vyturelis@gmail.com,
internetinés svetainés adresas: www.salcininkuvyturelis.lt. Jstaiga priklauso Salgininky rajono
savivaldybei. Darzeliui vadovauja direktorius. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kuruoja
ugdymo(si) sritj ir mokytojy darbg. Darzelyje dirba 23 pedagogai, i$ jy: 17 ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, 3 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, logopedas,
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direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 17 pedagogy yra jgij¢ vyresniojo mokytojo, 2 mokytojai —
metodininko kvalifikacine kategorija.

Darzelyje 2025-2026 mokslo metais ugdomi vaikai nuo 1,5 iki 5 (6) mety. PrieSmokyklinis
ugdymas teikiamas vaikams nuo 5 (6) iki 6 (7) mety. Jstaigoje 2025-2026 mokslo metais ugdomi
209 vaikai, veikia 12 grupiy: trys ankstyvojo amziaus, septynios darzelio, dvi prieSmokyklinio
ugdymo. Vidutinis vaiky skai¢ius grupéje — 17,25. Vienam mokytojui vidutiniskai tenka 11 vaiky,
vienam darzelio darbuotojui — 4,31 vaikas. Didelé dalis vaiky auga kitakalbése Seimose ir yra
veikiami nelietuviskos aplinkos, 80 proc. vaiky yra i§ darniy, iSsilavinusiy ir geras ugdymosi
salygas turinciy Seimy.

Darzelis yra iSlaikomas 1§ valstybés biudZeto pagal patvirtintg sagmatg ir vaiky tévy daliniu
mokesciu, taip pat gali gauti 1é8y i$ jvairiy fondy, programy, fiziniy ir juridiniy asmeny dovanoty ar
kitaip teisétais budais perduoty 1é8y, tiksliniy paskirties 1éSy pagal pavedimus.

Istaiga vykdo ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo(si) programas. Darzelinukai nuo 1,5
iki 5 (6) mety ugdomi vadovaujantis atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo(si) programa ,,Po vyturio
sparneliais auga vaiky dienelés®, kuri grindziama Ikimokyklinio ugdymo programos Gairése
pateiktu poziiiriu j vaikg ir vaikyste, vaiko raida, poreikius, ugdymo(si) budus, pasiekimy ir
pazangos stebéseng Kuriant lanks¢ius edukacinius kontekstus. | priesmokyklinio ugdymo programa
integruojama socialiniy jgudziy programa ,Zipio draugai“. Daugelis ikimokyklinio ugdymo
mokytojy ugdymo(si) procesa s¢kmingai planuoja ir vykdo atsizvelgdami j rekomendacijy ,,Zaismé
ir atradimai® metodika, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai — i rekomendacijy ,,Patiréiy erdvés*
metodiky. Taikant Sias metodikas ypatingas démesys skiriamas tokioms pasiekimy sritims kaip
tyringjimas, problemy sprendimas, kiirybiskumas, mokéjimas mokytis.

I ugdymo(si) procesa integruojamos Tabako, alkoholio, narkotiky ir kity psichikg veikian¢iy
medziagy prevencijos bei Saugaus eismo programos. Darzelyje daug démesio skiriama vaiko
sveikos gyvensenos vertybiniy nuostaty ugdymui, jstaiga pripazinta Sveikatg stiprinancia ir AKtyvia
mokykla. Siekdama jgyvendinti §j tiksla mokykla nuosekliai dalyvauja ir jgyvendina Salgininky
rajono savivaldybés remiamus Sveikatos programos projektus. Daugelj mety lopselis-darzelis
sé¢kmingai vykdo ES programg ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimas
vaiky ugdymo jstaigose*.

Vienas i§ svarbiausiy Mokyklos uzdaviniy — puoseléjant visas vaiko galias (pazintines,
psichosocialines, intelektines, emocijy, valios, fizines ir kt.) padéti kitakalbiams vaikams jvaldyti
lietuviy kalbg, paZinti lietuviy tautos paprocius ir tradicijas ir taip skiepyti jiems doros, grozio,
meilés, dvasines vertybes. Siam tikslui pasiekti i¥maniai naudojama lietuviy liaudies tautosaka,
organizuojamos tradicinés lietuviy liaudies Sventés, pramogos.

Vaiky ugdymas(is) darzelyje grindziamas pozitrio j vaika ir jo ugdyma(si) sglygotomis
verybémis, atsizvelgiant ] amziaus tarpsnio ypatumus ir Kiekvieno vaiko galimybes, siekiant
visuminio vaiko ugdymo. [staiga iSsikélé ir tvirtai laikosi Siy pagrindiniy ugdymo(si) principy:
ugdymo(si) ir prieziiiros vienovés, vaiko raidos ir ugdymo(si) dermés, zaismés, sociokultirinio
kryptingumo, integralumo, jtraukties, kontekstualumo, vaiko ir mokytojo bendro veikimo, létojo
ugdymo(si), uztikrinan¢io gily jsitraukimg, reflektyvaus ugdymo(si), Seimos ir mokyklos
partnerystes.

Daug démesio skiriama vaiko aplinkos kurimui, siekiant kad ji buty saugi, funkcionali,
stimuliuojanti, palaikanti ir harmonizuojanti. Darzelyje taikomos inovatyvios ugdymo priemongés:
naudojamos interaktyviosios edukacinés grindys, robotai bitutés, interaktyvusis ekranas ir
interaktyvusis stalas, multisensorinés priemonges, laboratoriné¢ jranga bei edukaciné mokymosi
platforma. Visos grupés apripintos kompiuteriais, uztikrintas stabilus interneto rySys. Isigytas
naujas skaitmeninis pianinas, praturtinantis muzikinio ugdymo veiklas. Jrengta nauja Svieianti
darZelio iSkaba su logotipu, gerinanti jstaigos matomuma ir atpaZjstamumga. Sal&ininky rajono
savivaldybei skyrus 1éSy, lauko pavésinése senos plytelés pakeistos naujomis trinkelémis, taip
uztikrinant saugesng ir estetiSkesne aplinkg vaikams. Vaiky iniciatyvoms atviroje aplinkoje vietoj
seno nefunkcionalaus gélyno jrengta lauko scena vaiky meninei raiSkai skleistis. Mokykloje nuolat
skatinama vaiky saviraiSka bei karybiSkumas: vaikai kasmet tampa Pietry¢iy Lietuvos vaiky
meninés kiirybos $ventés ,,Salgios aleliumai“ dalyviais, sékmingai dalyvauja rajono kultiiriniuose
renginiuose (,Mazieji talentai®, ,,Daina prie Sal&ios®, ,,Pavasario ritmu®, Mazuju skaitovy konkurse
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ir kt.), tinkamai atstovauja darzeliui ir Kituose jvairaus pobiidzio meniniuose projektuose. Darzelio
grupése, koridoriuose, laiptinése nuolat veikia teminés vaiky dailés darbeliy parodélés.

Darzelis bendradarbiauja ir palaiko rysius su Saléininky rajono savivaldybés Pedagogine
psichologine tarnyba, Sal¢ininky lopseliu-darzeliu ,,Pasaka®, Eisiskiy lopseliu-darzeliu ,,Ziburélis,
Sal¢ininky Lietuvos tikstantmedio gimnazija, PrieSgaisrinés apsaugos tarnyba, Saléininky rajono
Policijos komisariatu, SalGininky visuomenés sveikatos biuru, Sal¢ininky rajono savivaldybés
kultaros centru. Vykdomi bendri renginiai: Sventés, pramogos, susitikimai ir kt.

2025 m. lopselyje-darzelyje buvo pradétas vykdyti auditas. Tuo tikslu buvo sudaryta vidaus
audito koordinavimo (VAK) grupé, kuri sudaré kalendorinj audito plana, padéjo darzelio
bendruomenei analizuoti vidaus audito metodika, veiklos rodiklius, pagalbinius rodiklius,
iliustracijas bei pozymius, parengé ,,placiajam® auditui reikalingg medziaga, pad¢jo jvertinti visas
darzelio veiklos sritis.

2025 m. geguzés mén. atliktas jstaigos ,,platusis auditas. ,,Placiojo audito tikslas — nustatyti
Jstaigos silpnasias ir stiprigsias puses, kurios padéty tobulinti jstaigos veikla. Geriausiai jvertinta
,»Vaiko ugdymo(si) pasiekimy‘ sritis. Remiantis apklaustyjy nuomone, jstaigoje sukurta veiksminga
vaiky pasiekimy vertinimo ir skatinimo sistema, laiduojanti vaiky ugdymo(si) pazangg. Pasiekimy
rezultatai panaudojami tikslingai ir veiksmingai, matyti vaiky akivaizdi pazanga kiekviename
amziaus tarpsnyje. ISaiSkinus teigiamas, neigiamas, sprestinas ir problemines darzelio sritis ir
»placiojo* audito rezultatus bei apsvarsCius juos mokytojy tarybos posédyje, buvo nutarta
»giluminio® audito tyrimui pasirinkti ,,Vaiko ugdymo(si) pasiekimy® sritj. Rodikliy pasirinkimo
svarba grindziama tuo, kad vaiky ugdymosi pasiekimy ir pazangos stebésena atnaujinus
IkKimokyklinio ugdymo(si) programg yra labai svarbi organizuojant ir planuojant kokybiska
ugdymo(si) procesa, orientuota j vaiky galiy auginimg. Pasiekimy ir paZzangos analizé bei planavimo
ciklas sudaro galimybe mokytojui kryptingai dirbti, atsizvelgti i atskiry vaiky ir (ar) jy grupiy
reikmes. Jis turi buti pagristas prigimtinémis vaiko galiomis, turimomis Ziniomis ir jgidziais,
interesais bei patirtimi ir aprépti visas vaiko raidos sritis. Vaiko pazanga priklauso ne tik nuo jo
individualiy galiy, bet ir nuo ugdytojy profesionalumo. Pazanga yra sparti, kai ikimokyklinio
ugdymo mokytojos gerai atpazjsta vaiko pasiekimus, teisingai nustatydamas esama ir planuojama
pasiekti zingsnj, tikslingai skatina spontaniSkg vaiko aktyvuma, inicijuoja ugdymasi skatinancig
veikla, teikia vaikui paramg, bendradarbiauja su Seima.

Buvo apsispresta sutelktomis Seimos ir ugdymo jstaigos pastangomis siekti aukStesnés
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybés, orientuojantis j vaiko galias ir individualig
pazanga. Ugdymas grindZiamas Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principais, sudarant
salygas kiekvienam vaikui mokytis per jam priimtinus biidus, atsizvelgiant | jo raidos ypatumus,
gebéjimus, interesus ir patirtj. Ugdymo procese taikomi STEAM strategijos elementai ir metodai,
skatinantys vaiky smalsumg ir aktyvy patyriminj mokymasi: problemy sprendimas, trumpalaikiai ir
ilgalaikiai projektai, tyriné¢jimai, eksperimentavimas, zaidybinés veiklos, Siuolaikiniy technologijy ir
ugdymo priemoniy naudojimas. Tokia ugdymo kryptis stiprina vaiko saviverte, savarankiskuma,
iniciatyvumg, kurybisSkumg, kalbinge raiSka, socialinius ir emocinius geb¢jimus, ugdo
bendradarbiavimo jgtidzius ir mokéjimg mokytis. Vaiko ugdymosi proceso gerinimas atitinka tévy
lukescius, o pedagogus skatina nuolat tobulinti profesines kompetencijas, plésti kultiirinj akiratj,
gilinti Siuolaikiniy technologijy taikymo patirt] bei kryptingai rengti vaikus s€kmingam peréjimui |
pradinj ugdyma.

SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

1. Karybiskas kolektyvas, turintis ilgamete | 1. Nepakankama bendruomenés nariy dalis yra
metoding  patirtj ir  gebantis  taikyti | iniciatyvi ir aktyvi sprendziant svarbius jstaigos

inovatyvius sprendimus. veiklos klausimus bei dalyvauja jstaigos veikloje.

2. Aukstas darZelio pedagogy profesinés | 2. Nepakankama kai kuriy pedagogy veiklos
kompetencijos lygis. planavimo, vaiky pasiekimy ir pazangos stebésenos
3. Mokytojai, iSsamiai iSanalizave | kokybé.

atnaujintos Ikimokyklinio ugdymo | 3. Aptarnaujancio personalo pagalbos trikumas

programos  ir  Universalaus  dizaino | organizuojant ugdymo procesa, siekiant jgyvendinti
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mokymuisi gairiy medziaga, jgytas Zzinias
bei gebéjimus aktyviai taiko savo praktinéje
veikloje.

4. Darzelio veikla stabili, atvira, siekiama
ugdymo(si) kokybés.

5. Logopedo pagalba teikiama 35 vaikams,
turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimy
6. Tévy pageidavimu veikia choreografijos
burelis, robotikos, angly kalbos uzsiémimai.

7. Jstaiga nuosekliai vykdo Sveikatos
stiprinimo  politikg: atnaujinta ir toliau
jgyvendinama Sveikatos stiprinancios
mokyklos programa, vykdomas Aktyvios
mokyklos planas.

8. Vaikai sékmingai dalyvauja jvairiuose
meniniuose projektuose: Pietry¢iy Lietuvos
vaiky meninéje $ventéje ,.Salios aleliumai®,
Lietuvos vaiky ir moksleiviy konkurse
,Dainy dainelé®, Mazyjy skaitovy konkurse,
Sokiy festivalyje ,,Pavasario ritmu‘ ir kt.

9. Visos grupés (100 proc.) aprapintos
kompiuteriais, veikia interneto rysys, idiegtas
el. dienynas ,,Miisy darzelis®.

10. ] jstaigg ateina dirbti nauji mokytojai,

kurie profesiniy Ziniy semiasi
persikvalifikavimo studijose.
11. EstetiS8kai ir tvarkingai prizirima

darZelio aplinka, siekiant jos funkcionalumo
ir patrauklumo.

12. Vaiky iniciatyvoms atviroje aplinkoje
jrengta lauko scena vaiky meninei raiskai
skleistis, ugdyti  karybingumo  galias,
formuoti estetinj suvokima.

ugdymo tikslus, kuo geriau tenkinti vaiky poreikius.

4, Nepakankamas mokyklos darbuotojy
bendradarbiavimas dalinantis sékminga darbo
patirtimi.

5. Truksta specialiojo pedagogo, psichologo
specialisto pagalbos vaikui ir $eimai.

6. Truksta tévy iniciatyvumo  dalyvaujant

ugdymo(si) procese.

7. Nepakankamai vyksta bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

8. Pakankamai aukstas
sergamumas.

9. Nepakankamai efektyviai iSnaudojamos pedagogy
nekontaktinés valandos.

10. Triksta priemoniy, siekiant
konteksty aktualumo, prasmingumo.

vaiky ir darbuotojy

ugdymo(si)

GALIMYBES GRESMES
1. Palankios salygos pedagogy profesiniam | 1. Neigiami socialiniai poky¢iai, skatinantys
tobuléjimui, naujy kompetencijy jgijimui. socialing vaiky atskirt], maz¢jantis démesys

2. Pedagogy lyderystés 1gidziy,
kompetencijos lygio tobulinimas, siekiant
kokybinés  kaitos, pazangos, ugdymo
kokybeés jgyvendinant besimokancios
organizacijos strategija.

3. Ugdymo(si)  kokybés  gerinimas,
modernizuojant edukacines lauko aplinkas,
labiau jas pritaikant savarankiSkam vaiky
ugdymui(si), tiriamajai veiklai ir atradimams.
4. Mokytojy atlyginimy didé¢jimas skatina jy
motyvacija.

5. Vaiky pasiekimy ir pazangos sistemos
tobulinimas naudojantis el. dienynu ,,Misy
darzelis®.

6. Privalomas prieSmokyklinis ugdymas
suteikia vaikams vienodo ,starto* galimybes

dvasinéms vertybéms.
2. lkimokyklinio ir
specialisty trikumas.
3. Sunkumai sékmingai pasiruosti jtraukiajam
ugdymui dél mokytojy kompetencijy stokos Siuo
aspektu, tinkamos aplinkos ir tiksliniy priemoniy.

4. Del pagalbos vaikui ir Seimai specialisty trikumo

prieSmokyklinio ugdymo

darzelyje specialieji vaiky poreikiai tenkinami
nelaiku ir nekokybiskai.
5. Nepakankamas jstaigos biudZetas neleidzia

spresti svarbiy vystymosi uzdaviniy.

6. Dideli darbo kriiviai, teisés akty kaita mazina
pedagogy ir administracijos laiko sanaudas, kurias
galima bty panaudoti vaiky ugdymo(si) proceso
tobulinimui, projektiniy veikly kiirimui.

7. Dazna Svietimo dokumenty kaita, spartus
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mokykloje.

7. Atnaujinta  Ikimokyklinio  ugdymo
programa padeda pedagogams tikslingai
siekti vaiko vertybiniy nuostaty bei esminiy
gebéjimy ugdymo visumos organizuojant
UDM principais grjstag visuminj, jtrauky,
zaidimu ir patirtine veikla grindziama
ugdymo(si) procesa.

8. Priesmokyklinio ugdymo bendrosios
programos atnaujinimas sudaro prielaidas
vaiko individualiy galiy plétotei, kiekvieno
vaiko pazangai taikant ] vaikg orientuoto
ugdymo metodus, prisideda prie ugdymo
turinio atnaujinimo.

9. Nuosekliai parenkant geriausiai vaikams
tinkamus kalbinio ugdymo(si) metodus ir
priemones, vykdant projekting veikla
kitakalbiai darzelinukai mokomi lietuviy
kalbos.

10. Did¢jant netiesioginio darbo valandy
skaiCiui mokytojai daugiau laiko gali skirti
darbams planuoti bei jiems pasiruosti ir tokiu
biidu gerinti ugdymo(si) kokybe.

11. Mokinio krepselio tikslingas
panaudojimas  sudaro galimyb¢ apripinti
vaikus ugdymo priemonémis, rengti iSvykas,
ekskursijas, gerinti ugdymo(si) kokybe.

12. Mokytojy dalijimasis  pozityvigja
patirtimi jkvepia Kitus mokytojus, skatina jy
profesinj tobul¢jima.

13.  Plétojant  Seimos  ir  jstaigos
bendradarbiavimg atsiranda galimybé kartu
spresti  iSkylancias  problemas, sudaro
prielaidas ugdymo(si) kokybés gerinimui.

14. Bendradarbiavimas su  socialiniais
partneriais turi teigiama poveikj mokyklos
veiklai.

15. Dalyvavimas jvairiose  Sveikatos
programose, akcijose skatina bendruomenés
fizin] aktyvuma, prisideda prie
Zaismingesnés, funkcionalesnés ir saugesnés
lauko aplinkos kiirimo.

16. Jvairiy programy, projekty, akcijy,
iniciatyvy jgyvendinimas skatina vaikus
sveikai ir ekologiskai gyventi, ugdo jy
kiirybiskuma ir saviraiska, lavina
individualius gebé&jimus.

17. Tobulinant ugdymo praktikos kokybe,
diegiant mokslo pazanga grindZziama ugdyma
ir inovatyvius pedagoginius metodus bei
priemones, ugdymo procesas
organizuojamas, jgalinant vaikus aktyviai
veikti, tyrinéti, pasirinkti ir iSbandyti
skirtingus veikimo bei mokymosi biidus.

papildomy administravimo ir vadybinés veiklos
funkcijy didé¢jimas sumazina jstaigos veiklos
kokybe.

8. Pasyvus kai kuriy Seimy dalyvavimas vaiky
ugdymo(si) procese trukdo kurti solidarios
bendruomeninés elgsenos jgudzius, neformuoja
atsakomybés prisiémimo, lyderystés ir
dinamiskesnio savarankiSko kokybés gerinimo
galimybiy.




18. Ugdymo turinio jgyvendinimui taikomos
informaciniy komunikaciniy technologijy
galimybés jvairina ir tobulina ugdymo
procesa.

19. Darbuotojy, ugdytiniy tévy jsitraukimas
ir dalyvavimas darzelio savivaldos, komisijy,
darbo grupiy veiklose, idéjy, iniciatyvy
pristatymas plecia jstaigos bendradarbiavimo
kultiira.

SALCININKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“ VEIKLOS STRATEGIJA

LOPSELIO-DARZELIO VIZIJA

Istaiga yra besimokanti ir besikeiCianti, nuolat tobulinanti vaiky ugdyma, kryptingai plétojanti
kiekvieno vaiko galias, padedanti skleistis jy gebé&jimams, ugdytis gyvenimui visuomenéje
reikalingoms vertybinéms nuostatoms bei kompetencijoms, puoseléjanti ir branginanti tautos
paprocius, tradicijas, bendraujanti ir bendradarbiaujanti, teikianti vaikui ir Seimai pedagoging,
psichologine, socialine pagalba.

LOPSELIO-DARZELIO MISIJA

Istaiga, teikianti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, orientuojantis j vaiko poreikius, pasiekimy
ir pazangos stebésena, ugdymo(si) biidus kuriant lankscius edukacinius kontekstus bei diegiant
universalaus dizaino mokymuisi principus, siekianti padéti kitakalbiams vaikams jvaldyti lictuviy
kalba, pazinti lietuviy tautos paprocius ir tradicijas, skiepijanti doros, grozio, meilés dvasines
vertybes.

LOPSELIO-DARZELIO FILOSOFIJA

Vaikas — aktyvus savo pazinimo, tapatumo ir kultiiros kiiréjas; vaiko pazinimo raida skatina jj
supanti aplinka, sgveika ir bendradarbiavimas su pedagogu, kitais vaikais bei suaugusiaisiais;
ugdymo(si) pagrindas — Zaidimas, patirtinis mokymasis ir kiirybiné raiska; vaiky ugdymas(is) — tai
nuolatinis vidiniy galiy plétojimas, grindziamas naujomis patirtimis ir aktyviu vaiko dalyvavimu.

LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“ TIKSLAI
2026-2030 METAMS

STRATEGINIAI TIKSLAI
UZtikrinti aukstos kokybés, saugy ir jtrauky ugdyma, orientuota i kiekvieno vaiko pazanga,
nuolat tobulinant ugdymo aplinkas, stiprinant bendruomenés bendradarbiavima, pedagogu
profesines kompetencijas bei skatinant sveikos gyvensenos jgiidZiy formavima.

1. Siekti optimalios kiekvieno vaiko paZangos ir pasiekimy uZtikrinant auksta ugdymo kokybg.

2. Kurti saugia, jtraukig ir vaikui palankig ugdymo(si) aplinkg — kontekstus, nuolat atnaujinant
pagal vaiky interesus, raidos poreikius, numatytus tikslus ir uzdavinius.

3. Tobulinti pedagogy profesines kompetencijas.

4. Skatinti bendruomenés narius formuoti sveikos gyvensenos jgudzius.

1. Tikslas Siekti optimalios kiekvieno vaiko paZangos ir pasiekimy uZtikrinant auksta
ugdymo kokybe.

Strateginio tikslo iSkélimo argumentai

Kiekvienas vaikas turi unikalius gebé&jimus, poreikius ir mokymosi tempa, todél siekiant optimalios
pazangos ugdymo(si) procesas turi biiti pritaikomas prie individualiy ugdytiniy stiprybiy ir
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tobulintiny sri¢iy. Nuosekli vaiko pazangos stebésena leidzia laiku identifikuoti sunkumus ir suteikti
reikalingg pagalbg, kad jis sékmingai jveikty mokymosi i$Stkius. Optimaliai pazangai pasiekti
bitinas mokytojy, tévy ir kity specialisty bendradarbiavimas, kuris padeda koordinuoti ugdymo
priemones, palaikyti vaikg ir kurti nuoseklia, jam palankiag mokymosi aplinkg tiek namuose, tiek

ugdymo jstaigoje.

1.1. Uzdavinys

Stebéti ir nuosekliai vertinti vaiko individualia pazanga, fiksuojant,
analizuojant ir tokiu budu nustatant vaiko stiprybes bei tobulintinas

sritis.
Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis

1.1.1. Fiksuoti vaiky Du kartus per mokslo | 2026-2030 | Direktorius, Zmogiskieji
individualius metus vaiky pasiekimy direktoriaus iStekliai
pasiekimus ir ir pazangos stebésenos, pavaduotojas
pazangg veiklos rezultatai ugdymui,
individualiame ir analizuojami, mokytojai
grupés lygmenyse, apibendrinami ir
aptariant rezultatus fiksuojami
su tévais ir elektroniniame dienyne
planuojant vaiky ,,Miisy darzelis®.
pazangos Gauti rezultatai
tobulinimg. aptariami su tévais,

numatant vaiko

pazangos tobulinimo

galimybes, ugdymo

planavimo Kkryptis,

individualius poreikius

ir bendradarbiavimo

priemones, siekiant

nuoseklaus vaiko

ugdymo(si).

Pedagogai organizuoja

1-2 kartus per ménesj

individualius

susitikimus su tévais,

teikia 1-2 konsultacijas

per ketvirtj, kaip

palaikyti vaiko

pazangg ir padéti jam

tobuléti.
1.1.2. Uztikrinti Sistemingai (kasdien 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
nuosekly ugdytiniy / kas savaite / istekliai

pasiekimy ir
pazangos stebéjimag
bei dokumentavima,
tobulinti vertinimo
sistemg.

ménesj) sutartais
bidais fiksuojami
vaiko pasiekimai ir
tobulintinos sritys.
Nuolat kaupiamas
kiekvieno vaiko darby
(su mokytojos
komentarais)
aplankalas:  piesiniai,
uzduotys, nuotraukos,
pasisakymai ir kt.




e 80 % padidé¢ja
vertinimo
sistemiSkumas,
objektyvumas ir
nuoseklumas, sudarant
salygas
individualizuotam
ugdymui.

e Ugdytiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo
sistema nuolat

tobulinama integruojant

individualius tikslus,
kirybiniy veikly
analizg, praktiniy

uzduo€iy vertinimg ir
stebéjimag skaitmeningje
arba popieringje
formoje.

2026-2030

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymuli,
mokytojai

Zmogiskieji
iStekliai

1.2. Uzdavinys

Diegti universalaus dizaino modelj sudarant salygas kiekvienam vaikui

plétoti savo galias — pritaikant ugdymo turinj, pasitelkiant

individualizuoto ugdymo strategijas, atliepiancias skirtingy gebéjimy ir

poreikiy vaiky mokymasi.

Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis
1.2.1. Integruoti Ugdymo planavimas ir 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
universalaus dizaino | jgyvendinimas pavaduotojas iStekliai
ugdymui principus j | grindziamas universalaus ugdymui,
ugdymo planavimg | dizaino ugdymui mokytojai
ir jgyvendinimg. principais, uztikrinant
ugdymo prieinamuma
visiems vaikams.
80% padidéja ugdymo(si) | 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
turinio lankstumas, pavaduotojas iStekliai
atliepiantis skirtingus ugdymui,
vaiky mokymosi poreikius mokytojali
ir gebéjimus.
Sudaromos salygos 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
kiekvienam vaikui aktyviai pavaduotojas iStekliai
jsitraukti j ugdymo procesa ugdymui,
ir atskleisti savo stiprybes. mokytojai
90 % pageréja vaiky 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
mokymosi motyvacija ir pavaduotojas iStekliai
individuali pazanga. ugdymui,
mokytojai
1.2.2. Taikyti Ikimokyklinio ir 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
ugdymo(si) aplinkas | priesmokyklinio ugdymo pavaduotojas iStekliai,
ir priemones, aplinkos (nuolat kuriant ugdymui, ugdymo 1éSos
uztikrinanéias kontekstus) pritaikytos mokytojai
prieinamuma vaiky amziaus tarpsniui,

visiems vaikams.

raidos ypatumams ir
individualiems poreikiams.




Kuriamos 1-2 ugdymo 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
priemonés per savaite, pavaduotojas iStekliai,
kurios leidzia vaikams ugdymui, ugdymo 1ésos
rinktis veiklos biidus pagal mokytojai
savo gebéjimus, mokymosi
tempag ir interesus.
Visi vaikai aktyviai | 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
jsitraukia j ugdymo veiklas pavaduotojas iStekliai,
ir patiria mokymosi sékme. ugdymui, ugdymo 1ésos
mokytojai
Sukuriama saugi, jtrauki ir | 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
vaiky savarankiskuma pavaduotojas iStekliai,
skatinanti ugdymo aplinka. ugdymuli, ugdymo 1éSos
mokytojai
1.2.3. Stiprinti Pedagogai taiko 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
pedagogy universalaus dizaino ir pavaduotojas iStekliai,
kompetencijas jitraukiojo ugdymo ugdymui, ugdymo 1ésos
universalaus dizaino | principus planuodami ir mokytojai
ir jtraukiojo ugdymo | jgyvendindami ugdymo
srityje. procesa. 80 % ugdymo
plany atitinka UDM
principus.
70 % pedagogy dalyvauja | 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
bent viename jtraukiojo pavaduotojas istekliai,
ugdymo  mokyme  per ugdymui, ugdymo 1ésos
metus. Pageréja pedagogy mokytojai
gebéjimai  diferencijuoti
ugdymo turinj ir
individualizuoti  veiklas
pagal vaiky poreikius.
75%  vaiky  dalyvauja | 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
veiklose, atitinkanciose jy pavaduotojas iStekliai
geb¢jimus ir  interesus ugdymui,
Ugdymo procesas tampa mokytojai
lankstesnis, jtraukesnis ir
labiau orientuotas 1
kiekvieno vaiko pazanga.
Maziausiai 2 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
bendradarbiavimo pavaduotojas iStekliai,
susitikimai per ketvirtj su ugdymui, ugdymo léSos
specialistais ir tévais mokytojai
kiekvienam vaikui, kuriam
reikalinga pagalba. Stipréja
pedagogy
bendradarbiavimas su
Svietimo pagalbos
specialistais ir tévais.
1.3. Uzdavinys Plétoti Zaidybine, kiirybiska, tyrinéjimu ir patirtiniu ugdymuc(si) grista
mokymosi kultura.
Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo
laikas organizatoriai | saltinis




1.3.1. T ugdymo ¢80 % ugdymo plany 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
planus integruoti apima zaidybinés ir istekliai
zaidybinés, kiirybinés veiklos
kiirybinés ir elementus, pvz.,
patirtinés veiklos vaidmeny zaidimus,
elementus. menines dirbtuves,
konstravimo ir sensorines
veiklas, kurios ugdo
vaiky kiirybiSkuma,
smulkiaja motorika ir
socialinius jgiidzius.
eUgdymo planai atitinka
zaidybinio ir kiirybinio
ugdymo(si) principus,
integruojant jvairias
veiklas j kasdienius
grupés uzsiémimus,
zaidimus bei projektus.
1.3.2. Organizuoti 75 % vaiky reguliariai 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
jvairias tyrin¢jimu ir | dalyvauja tyriné¢jimuose ar iStekliai
eksperimentais eksperimentuose,
gristas veiklas. atlikdami bandymus su
jvairiomis medziagomis ir
jranga.
1.3.3. Taikyti Kiekvienoje savaitingje 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
jvairias kurybiskas | veikloje naudojamos bent iStekliai
priemones. 3 skirtingos kiirybinés
priemonés — meningés,
sensorinés ar konstravimo
medziagos — siekiant
skatinti vaiky kiirybisSkumag
ir smulkiosios motorikos
lavinima.
1.3.4. Stiprinti Visi pedagogai taiko 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
pedagoguy zaidybinius ir kiirybinius pavaduotojas | istekliai
kompetencijas metodus ugdymao procese. ugdymui,
zaidybinio, 90 % pedagogy dalyvauja mokytojai
karybinio ir 1-2 mokymuose, skirtuose
patirtinio ugdymo patirtiniam ugdymui, per
srityje. metus.
2. Tikslas Kurti saugia, jtraukig ir vaikui palankig ugdymo(si) aplinkg — kontekstus,
nuolat atnaujinant pagal vaiky interesus, raidos poreikius, numatytus tikslus
ir uzdavinius.

Strateginio tikslo iSkélimo argumentai

Siekiama kurti saugia, jtraukig ir vaikui palankig ugdymo(si) aplinka, kurioje kiekvienas vaikas
jaustysi saugus ir motyvuotas mokytis. Nuolat atnaujinami ugdymo kontekstai pagal vaiky interesus
ir raidos poreikius skatina jy jsitraukimg ir smalsumag. Jtraukumas uztikrina, kad visi vaikai turi
lygias galimybes dalyvauti veiklose ir pasiekti savo potencialg. KiirybiSka ir stimuliuojanti aplinka
padeda formuoti problemy sprendimo, kritinio mastymo bei bendradarbiavimo jgiidZius. Nuoseklus
tiksly ir uzdaviniy siekimas garantuoja visapusiska vaiko pazangg ir augima.
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2.1. Uzdavinys

Kurti ugdymo erdves sudarant salygas vaiky Zaidybinei, patirtinei

veiklai.
Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis
2.1.1. Jrengti e 95 9% vaiky aktyviai 2026-2030 | Direktorius, Zmogiskieji
zaidybines ir dalyvauja zaidybinése direktoriaus iStekliai
patirtinés veiklose, skatinan¢iose pavaduotojas
(eksperimentyy) kiirybiskuma ir ugdymui,
veiklos erdves socialinius jgidZius. meninio
(kontekstus) — e 70 % vaiky kiekvieng ugdymo
gamtos kampelius, savaite dalyvauja mokytojas,
kﬁrybines dirbtuves patyriminése Veiklose, mokytojai
— su priemonémis tokiose kaip sensoriniai,
vaidmeny kiirybiniai ir
Zaidimams, eksperimentiniai
konstravimui, uzsiémimai, skatinantys
meninéms ir kiirybiskuma, smulkiaja
sensorinéms motorikg ir problemy
veikloms. sprendimo jgudzius.
e Sukuriamos 2-3
zaidybings ir patirtinés
veiklos zonos
(kontekstai) kas ménes;.
2.1.2. Sukurti 80 % vaiky savarankiskai | 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
aplinka, kurioje renkasi zaidybines bei iStekliai
vaikai gali patirtines veiklas per
savarankiskai rinktis | dieng.
veiklas.
2.1.3. Jtraukti vaiky | Vaikai jauciasi jtraukti ir 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
pasitlymus ir idéjas | motyvuoti, ugdosi iStekliai
kuriant ugdymo savarankiskuma.
erdves.
Vaikai dalyvauja bent 1 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
idéjy teikimo veikloje per iStekliai

meénes.

2.2. Uzdavinys I ugdymo(si) procesg integruoti skaitmenines priemones bei edukacines
technologijas pritaikytas ikimokyklinio/prieSmokyklinio amzZiaus
vaikams.

Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo

laikas organizatoriai | Saltinis

2.2.1. Integruoti Ugdymo planai apima 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji

skaitmenines skaitmenines priemones, iStekliai

priemones ir
edukacines
technologijas |
ugdymo planus.

pritaikytas vaiky amziui ir
gebéjimams. 80 %
pedagogy naudoja bent 1
skaitmenine priemong ar
technologija per savaite.
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2.2.2. Naudoti 75 % vaiky reguliariai 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
interaktyvias naudojasi interaktyviomis iStekliai
priemones priemonémis per savaite.
(plansetés, Vaikai aktyviai jsitraukia j
edukacinés mokymosi veiklas, lavina
programelés, pazintinius ir kiirybinius
interaktyviis gebéjimus.
ekranai).
2.2.3. Papildyti Vaiky ugdymo grupés 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
grupiy aplinkas atnaujinamos aprapinant iStekliai
skaitmeninémis naujais kompiuteriais,
priemonémis. jsigyjant 1-2

interaktyviuosius ekranus,

3-4 plansetes.
3. Tikslas Tobulinti pedagogu profesines kompetencijas.

Strateginio tikslo iSkélimo argumentai

Profesiniy kompetencijy tobulinimas leidZia pedagogams geriau atpaZzinti kiekvieno vaiko stiprigsias
puses ir poreikius bei taikyti pritaikytas ugdymo strategijas. Nuolatinis tobuléjimas suteikia
pedagogams galimybe naudoti Zaidybinj, projektinj, interaktyvy ir skaitmeninj ugdyma, kuris labiau
jtraukia mazamecius vaikus. Kompetencijy tobulinimas (turintis STEAM elementy) suteikia
pedagogams pasitikéjima, leidZia eksperimentuoti su inovatyviais metodais ir didina profesinj

pasitenkinima.

3.1. Uzdavinys

Skatinti pedagogu nuolatinj profesinj tobulé¢jima jgyvendinant
atnaujintg ikimokyklinio ugdymo(si) programa — diegiant jtraukiojo
ugdymo metodus, mokymasi grindZiant STEAM bei Zaidybine veikla.

Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo
laikas organizatoriai | $altinis

3.1.1.Tobulinti Ne maziau kaip 30 ak. val. | 2026-2030 | Direktoriaus Mokinio

asmenines ir per metus pedagogai pavaduotojas krepselio 1éSos

profesines dalyvauja kvalifikacijos ugdymui,

kompetencijas tobulinimo mokymuose. mokytojai

atsizvelgiant |

strateginius tikslus

bei uzdavinius.

3.1.2. Skatinti Pedagogai jgyja naujy 2026-2025 | Direktoriaus Mokinio

pedagogus kelti Ziniy ir jgudziy, pavaduotojas krepselio

kvalifikacija apie integruojanciy atnaujintg ugdymui, 1éSo0s,

jtraukiojo ugdymo | programa. 90 % pedagogy mokytojai zmogiskieji

metodus, STEAM ir | dalyvauja bent 1 mokyme iStekliai

zaidybinj ugdyma. per metus.

3.1.3. Sudaryti 1-2 mokytojai, 2026-2030 | Direktorius, Mokinio

salygas mokytojams | atsizvelgdami j Atestacijos direktoriaus krepselio

atestuotis ir jgyti programa jgyja aukstesng pavaduotojas 1¢30s,

aukstesne kvalifikacing kategorija. ugdymui, zmogiskieji

kvalifikacing mokytojai iStekliai

kategorija.

3.1.4. Teikti Ugdymo planai atitinka 2026-2030 | Direktorius, Zmogiskieji

metoding pagalba atnaujintos ikimokyklinio direktoriaus iStekliai

planuojant ugdymo | ugdymo(si) programos pavaduotojas

veiklas, integruojant | reikalavimus ir skatina ugdymui,
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STEAM ir kiirybiskuma. 80 % mokytojai
Zaidybine veikla. ugdymo plany integruoja
STEAM ar Zaidybing
veikla.
3.2. Uzdavinys Skatinti mentoryste ir gerosios praktikos sklaida dalinantis patirtimi, ja
pritaikant darbe su vaikais.
Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis
3.2.1. Geranoriskai | Per ketvirtj vyksta 2—-3 2026-2030 | Direktorius, Zmogiskieji
dalintis turimais atviros veiklos, mokytojos direktoriaus iStekliai
gebéjimais ir rengia ir skaito pranesimus pavaduotojas
kompetencijomis, aktualiomis vaiky ugdymo ugdymui,
vertingg kolegy temomis, pristato vertinga mokytojai
patirt] integruojant | | savo patirtj.
savo prakting veiklg.
3.2.2. Teikti Mazesng patirtj turin¢ioms | 2026-2030 | Direktorius, Zmogiskieji
metoding pagalba mokytojoms skiriami direktoriaus iStekliai
mazesng patirtj mentoriai, numatoma pavaduotojas
turin¢ioms individuali pagalba, ugdymui,
mokytojoms. sudaromos salygos mokytojai
tobulinti savo kvalifikacija.
100 % naujai dirbanciy 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
pedagogy turi paskirtg pavaduotojas iStekliai
mentoriy. ugdymui
3.2.3. Skatinti 75 % pedagogy siekia 2026-2030 | Mokytojai Zmogiskieji
pedagogus pritaikyti | jgyvendinti jgyta patirtj istekliai
gauta patirtj darbe savo darbe su vaikais.
su vaikais.
4. Tikslas Skatinti bendruomenés narius formuoti sveikos gyvensenos jgiidZius.

Strateginio tikslo iSkélimo argumentai

Siekiama skatinti bendruomenés narius nuosekliai formuoti sveikos gyvensenos igiidzius, kurie
stiprina fizing ir emocin¢ gerovg. Sveikatos puosel¢jimas kuria palankia ir saugig aplinka,
skatinancig vaiky ir suaugusiyjy gera savijautg bei darbinguma. Bendruomenés nariy jsitraukimas |
sveikatinimo veiklas padeda formuoti atsakinga pozitirj j asmening ir kity sveikatg. Tokios veiklos
stiprina bendruomenés rySius, skatina pozityvy elgesio modeliavima ir palaikyma. Galiausiai,
sveikos gyvensenos kultiira tampa svarbia ugdymo jstaigos vertybiy ir kasdienés praktikos dalimi.
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4.1. Uzdavinys Vykdyti Sveikata stiprinanc¢ios mokyklos ir Aktyvios mokyklos
programa 2025-2030 m.
Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis
4.1.1. Vykadyti e Vaikai kasdien 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
Sveikata aktyviai juda ir gerina pavaduotojas | iStekliai
stiprinan¢ios fizing forma. ugdymui,
mokyklos programg | ¢  Kasdien vyksta mokytojai
bei Aktyvios mankstos, aktyvios
mokyklos plang veiklos lauke, judrieji
itraukiant fizinj zaidimai grupése bei
aktyvuma, sveika jvairiose lauko
mitybg ir emocing erdveése, skatinantys
sveikata, vaiky fizinj aktyvuma
organizuojant ir bendradarbiavima.
reguliarias fizinio
aktyvumo veiklas
visoms amziaus
grupéms.
4.1.2. Stiprinti vaiky | e Pedagogai planuojair | 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
emocing sveikatg ir igyvendina veiklas, pavaduotojas iStekliai
psichologinj stiprinancias emocing ugdymui,
atsparumg. sveikatg ir atsparumg. mokytojai
90 % pedagoguy
dalyvauja bent 1
mokyme apie emocinj
ugdyma per metus;
80 % ugdymo plany
apima emocines
sveikatos veiklas.
e PU grupése nuosekliai
vykdoma socialiniy ir
emociniy jgudziy
programa ,,Zipio
draugai‘.
e Jgyvendinamos
DraugiSkumo savaites,
Gerumo dienos ir kt.
4.1.3. Analizuoti Sveikata stiprinancios 2026-2030 | Direktorius, Zmogiskieji
Sveikatg mokyklos programa ir direktoriaus iStekliai
stiprinancios Aktyvios mokyklos planas pavaduotojas
mokyklos programg | mokslo mety pabaigoje ugdymui,
bei Aktyvios aptariami, analizuojami, mokytojai
mokyklos plana, numatomi efektyviis biidai,
numatant priemones | priemongs, siekiant gerinti
vaiky fiziniam vaiky fizinj aktyvuma ir
aktyvumui ir sveikatos rodiklius.
sveikatos rodikliams
gerinti.
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4.2. Uzdavinys

Siekti aktyvaus bendruomenés jsitraukimo j sveikatinimo veiklas
skatinant jy fizinj aktyvuma, formuojant sveikos mitybos iprocius,
kuriant saugia ir palankia aplinka.

Priemonés Numatomi rezultatai Vykdymo Vykdytojai, Finansavimo
laikas organizatoriai | Saltinis
4.2.1. Plétoti lauko | Kasmet 10 proc. 2026-2030 | Ukvedé Mokinio
edukacines ir atnaujinamas lauko krepselio
sportines erdves. zaidimy inventorius 1€S0s, ugdymo
(suremontuojant, nudazant, 1éSos
praturtinant naujais
jrenginiais, priemonémis).
4.2.2. Organizuoti 70 % bendruomenés nariy | 2026-2030 | Direktorius, Zmogiskieji
bendruomenés dalyvauja bent vienoje direktoriaus iStekliai
renginius fiziniam sveikatinimo veikloje per pavaduotojas
aktyvumui skatinti | ménes;. ugdymui,
(sporto dienos, mokytojai
zaidimy turnyrai,
judrieji uzsiémimai
lauke).
4.2.3. Organizuoti e Visuomenés sveikatos | 2026-2030 | Sveikatos Zmogiskieji
sveikatos specialisty specialistas tévams priezitiros iStekliai,
edukacijas vaikams rengia 2-3 paskaitas ir specialistas, ugdymo 1ésos
ir tévams. (ar) konsultacijas per mokytojai
metus apie sveika
mityba, emocing
sveikatg, streso
valdyma bei sveikos
gyvensenos ugdyma.
¢ Jgyvendina ne maZiau
kaip 1-2 sveikatinimo
veiklas per ketvirtj,
formuojant vaiky
sveikos gyvensenos
nuostatas, jprocius ir
jgudzius.
4.2.4. Igyvendinti Kasmet organizuojamos 2026-2030 | Direktoriaus Zmogiskieji
sveikatinimo prevencinés akcijos: pavaduotojas iStekliai
renginius ir »Savaité be patyciy®, ugdymui,
iniciatyvas visai ,,Tolerancijos diena“, sveikatos
bendruomenei. ,2Judéjimo savaite®, prieziiiros
,,Sveikatos diena®, Zygiai, specialistas,
sporto $ventés, bendri mokytojai
Seimy sporto renginiai ir
kt.
4.2.5. Skatinti tvary | Kasmet organizuojamos 2026-2030 | Higienos Ugdymo 1éSos,
ir sveika sveikos mitybos dienos. maitinimo ir ES programos
maitinimasi, Nuolat atnaujinami organizavimo ,,Pienas
formuojant informaciniai stendai apie specialistas vaikams® ir
subalansuotos sveikg mityba, ,,Vaisiy
mitybos jprocius ir | bendradarbiaujama dél vartojimo
atsakingg pozitirj | valgiaras¢io atnaujinimy. skatinimas
maisto pasirinkima. mokyklose*
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1é30s.

IV. BENDRAS ISTAIGOS LESU POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI

Asignavimai (tikst. Eur)
2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. | 2030 m.
LéSy poreikis programai
522,6 495,1 524,2 530,0 535,5
Finansavimas 18 savivaldybés
biudzeto
792,2 825,9 877,77 907,7 950,00
Finansavimas 1§ valstybés biudzeto
(Mokinio krepselis)
105,4 108,0 111,0 114,0 118,0
Pajamos 1§ jstaigos veiklos (spec.
programos)
31,5 34,0 37,0 40,0 43,0
Finansavimas i§ valstybés biudzeto
(nemokamas maitinimas)
Patalpy nuomos mokestis 1,2 15 1,7 1,9 2,1
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Kiti $altiniai

V. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENOS PROCESAS

Strateginio jstaigos plano stebésena atlieckama viso proceso metu.

Strateginio planavimo grupé pristato strateginj plang darZelio bendruomenei. Tokiu budu
bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sidilymus
bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir vertina, ar darzelis jgyvendina
strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo iSkeltus uZdavinius, ar vykdomy programy
priemonés yra efektyvios. Jvertinus rezultatus strateginiai veiklos planai yra tikslinami.

Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos
biudzeto 1éso0s, ar pirkimai atlickami per CPO ir CVP IS sistemas.

Pasikeitus aplinkybéms atlieckamas Strateginio plano koregavimas. Strateginio plano uZdaviniai ir
priemongs gali biiti pildomi ir kei¢iami jforminant juos jstaigos direktoriaus jsakymu.

PRITARTA PRITARTA

Darzelio tarybos posédzio Salgininky rajono savivaldybés mero
2026 m. sausio 29 d. potvarkiu 2026-02-06

protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. T1-1) Nr. MPV-(2.1 E)-117
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