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ISTAIGOS MISIJA, VERTYBES, UGDYMO FILOSOFIJA, VEIKLOS
PRIORITETAI

MISIJA

Istaiga, teikianti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, orientuojantis i vaiko
poreikius, pasiekimy ir pazangos stebéseng, ugdymo(si) biidus kuriant lankscius
edukacinius kontekstus bei diegiant universalaus dizaino mokymuisi principus,
siekianti padéti kitakalbiams vaikams jvaldyti lietuviy kalba, pazinti lietuviy tautos
paprocius ir tradicijas, skiepijanti doros, grozio, meilés dvasines vertybes.

VERTYBES

Nuolatin¢ kaita ir tobuléjimas.

Ugdymo(si) kokybé.

Tolerancija ir pagarba kiekvienam.

Atsakingumas.

GeranoriSkumas.

Bendravimas ir bendradarbiavimas siekiant tiksly jgyvendinimo.

UGDYMO FILOSOFIJA

Vaikas — aktyvus savo pazinimo, tapatumo ir kultiiros kiiréjas; vaiko pazinimo raidg
skatina jj supanti aplinka, sgveika ir bendradarbiavimas su pedagogu, kitais vaikais
bei suaugusiaisiais; ugdymo(si) pagrindas — zaidimas, patirtinis mokymasis ir
kiirybiné raiska; vaiky ugdymas(is) — tai nuolatinis vidiniy galiy plétojimas,
grindziamas naujomis patirtimis ir aktyviu vaiko dalyvavimu.

VEIKLOS PRIORITETAI

Ugdymo(si) kokybés gerinimas.

Optimali kiekvieno vaiko pazanga.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas.

Bendravimas ir bendradarbiavimas.

Edukaciniy aplinky kiirimas pagal vaiky interesus, raidos poreikius, numatytus
tikslus ir uzdavinius.



1. VEIKLOS ANALIZE

STIPRIOSIOS PUSES

SILPNOSIOS PUSES

1. Kurybiskas kolektyvas, turintis ilgamete
metoding patirt] ir gebantis taikyti
inovatyvius sprendimus.

2. Aukstas darzelio pedagogy profesinés
kompetencijos lygis.

3. Mokytojai, iSsamiai  iSanalizave
atnaujintos  Ikimokyklinio  ugdymo(si)
programos ir  Universalaus  dizaino
mokymuisi gairiy medziaga, jgytas zinias
bei gebéjimus aktyviai taiko savo
praktinéje veikloje.

4. Darzelio veikla stabili, atvira, siekiama
ugdymo(si) kokybes.

5. Logopedo pagalba teikiama 35 vaikams,
turintiems  kalbos ir  komunikacijos
sutrikimy.

6. Tévy pageidavimu veikia choreografijos
birelis, robotikos, angly kalbos
uzsiémimai.

7. Istaiga nuosekliai vykdo Sveikatos
stiprinimo  politikg: atnaujinta ir toliau
jgyvendinama  Sveikatos  stiprinancios

mokyklos programa, vykdomas Aktyvios
mokyklos planas.

8. Vaikai sékmingai dalyvauja jvairiuose
meniniuose projektuose: Sal¢ininky rajono
lietuvisky mokykly meniniame festivalyje
,Sal&ios aleliumai®, Lietuvos vaiky ir
moksleiviy konkurse ,,Dainy dainelé®,
Mazyjy  skaitovy  konkurse,  Sokiy
festivalyje ,,Pavasario ritmu‘ ir kt.

9. Visos grupés (100 proc.) apripintos
kompiuteriais, veikia interneto rysys,
idiegtas el. dienynas ,,Miisy darzelis*.

10. ] jstaigg ateina dirbti nauji mokytojai,
kurie profesiniy Ziniy semiasi
persikvalifikavimo studijose.

1. Nepakankama bendruomenés nariy dalis
yra iniciatyvi ir aktyvi sprendziant svarbius
istaigos veiklos klausimus bei dalyvauja
Jstaigos veikloje.

2. Nepakankama kai kuriy pedagogy veiklos
planavimo, vaiky pasiekimy ir pazangos
stebésenos kokybe.

3. Aptarnaujan¢io personalo pagalbos
trikumas organizuojant ugdymo procesa,
siekiant jgyvendinti ugdymo tikslus ir kuo
geriau tenkinti vaiky poreikius.

4. Nepakankamas mokyklos darbuotojy
bendradarbiavimas  dalinantis  sékminga
darbo patirtimi.

5. Vaikui ir Seimai neteikiama specialiojo
pedagogo, psichologo pagalba.

6. Triuksta tévy iniciatyvumo dalyvaujant
ugdymo(si) procese.

7. Nepakankamai vyksta bendradarbiavimas
su socialiniais partneriais.

8. Pakankamai aukstas vaiky ir darbuotojy
Sergamumas.

9. Nepakankamai efektyviai iSnaudojamos
pedagogy nekontaktinés valandos.

10. Truksta priemoniy, siekiant ugdymo(si)
konteksty aktualumo, prasmingumo.
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11. EstetiSkai ir tvarkingai prizitirima
darzelio aplinka, siekiant jos
funkcionalumo ir patrauklumo.

12. Vaiky iniciatyvoms atviroje aplinkoje
jrengta lauko scena vaiky meninei raiskai
skleistis, ugdyti kiirybingumo galias,
formuoti estetinj suvokima.

GALIMYBES

GRESMES

1. Palankios salygos pedagogy profesiniam
tobuléjimui, naujy kompetencijy jgijimui.

2.  Pedagogy lyderystés  jgiidziy,
kompetencijos lygio tobulinimas, siekiant
kokybinés kaitos, pazangos, ugdymo
kokybés jgyvendinant besimokancios
organizacijos strategija.

3. Ugdymo(si) kokybés gerinimas,
modernizuojant edukacines lauko aplinkas,
labiau jas pritaikant savarankiskam vaiky
ugdymui(si),  tiriamajai  veiklai ir
atradimams.

4. Mokytojy atlyginimy did¢jimas skatina
Jjy motyvacija.

5. Vaiky pasiekimy ir paZzangos sistemos
tobulinimas naudojantis el. dienynu ,,Miisy
darzelis®.

6. Privalomas priesmokyklinis ugdymas
suteikia  vaikams  vienodo ,.starto*

galimybes mokykloje.

7. Atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo(si)
programa padeda pedagogams tikslingai
siekti vaiko vertybiniy nuostaty bei esminiy
geb¢jimy ugdymo visumos organizuojant
UDM principais grista visuminj, jtrauky,
zaidimu ir patirtine veikla grindziama
ugdymo(si) procesa.

8. Priesmokyklinio ugdymo bendrosios
programos atnaujinimas sudaro prielaidas
vaiko individualiy geb¢jimy plétotei,
kiekvieno vaiko pazangai taikant j vaikg

1. Neigiami socialiniai poky¢iai, skatinantys
socialing vaiky atskirtj, mazéjantis démesys
dvasinéms vertybéms.

2. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
specialisty trikumas.

3. Sunkumai  sékmingai  pasiruosti
jtraukiajam  ugdymui  dél  mokytojy
kompetencijy stokos Siuo aspektu, tinkamos
aplinkos ir tiksliniy priemoniy.

4. D¢l pagalbos vaikui ir Seimai specialisty
trikumo darzelyje specialieji vaiky poreikiai
tenkinami ne laiku ir nekokybiskai.

5. Nepakankamas jstaigos  biudZetas
neleidzia  spresti  svarbiy  vystymosi
uzdaviniy.

6. Dideli darbo kruviai, teisés akty kaita
mazina pedagogy ir administracijos laiko
sgnaudas, kurias galima buty panaudoti
vaiky ugdymo(si) proceso tobulinimui,
projektiniy veikly kirimui.

7. Dazna Svietimo dokumenty kaita, spartus
papildomy administravimo ir vadybinés
veiklos funkcijy did¢jimas sumazina jstaigos
veiklos kokybe.

8. Pasyvus kai kuriy Seimy dalyvavimas
vaiky ugdymo(si) procese trukdo Kurti
solidarios bendruomeninés elgsenos
igudzius, neformuoja atsakomybés
prisiémimo, lyderystés ir dinamiskesnio
savarankisko kokybés gerinimo galimybiy.




orientuoto ugdymo metodus, prisideda prie
ugdymo turinio atnaujinimo.

9. Nuosekliai parenkant geriausiai vaikams
tinkamus kalbinio ugdymo(si) metodus ir
priemones, vykdant projekting veikla
kitakalbiai darzelinukai mokomi lietuviy
kalbos.

10. Didéjant netiesioginio darbo valandy
skaiciui mokytojai daugiau laiko gali skirti
darbams planuoti bei jiems pasiruosti ir
tokiu budu gerinti ugdymo(si) kokybe.

11.  Mokinio  krepSelio  tikslingas
panaudojimas sudaro galimybe apripinti
vaikus ugdymo priemonémis, rengti
iSvykas, ekskursijas, gerinti ugdymo(si)
kokybe.

12. Mokytojy dalijimasis pozityvigja
patirtimi jkvepia kitus mokytojus, skatina
Jju profesinj tobuléjima.

13.  Plétojant  Seimos ir  jstaigos
bendradarbiavimg atsiranda galimybé kartu
spresti  iSkylancias  problemas, sudaro
prielaidas ugdymo(si) kokybés gerinimui.

14. Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais turi teigiamg poveikj mokyklos
veiklai.

15. Dalyvavimas jvairiose Sveikatos
programose, akcijose skatina
bendruomenés fizinj aktyvuma, prisideda
prie  zaismingesnés, funkcionalesnés ir
saugesnés lauko aplinkos kiirimo.

16. Ivairiy programy, projekty, akcijy,
iniciatyvy jgyvendinimas skatina vaikus
sveikai ir ekologiskai gyventi, ugdo jy
kiirybiskumg  ir  saviraiSkg, lavina
individualius gebé¢jimus.

17. Tobulinant ugdymo praktikos kokybe,
diegiant mokslo paZanga grindziamag
ugdyma ir inovatyvius pedagoginius
metodus bei priemones, ugdymo procesas
organizuojamas jgalinant vaikus aktyviai




veikti, tyrinéti, pasirinkti ir iSbandyti
skirtingus veikimo bei mokymosi btidus.

18. Ugdymo turinio jgyvendinimui
taikomos informaciniy ir komunikaciniy
technologijy galimybés jvairina ir tobulina
ugdymo procesg.

19. Darbuotojy, ugdytiniy tévy
jsitraukimas ir dalyvavimas darzelio
savivaldos, komisijy, darbo  grupiy
veiklose, idéjy, iniciatyvy pristatymas
plecia jstaigos bendradarbiavimo kultiira.

1. DARZELIO STRUKTURA IR UGDYMO PROGRAMOS

Darzelyje ugdomi vaikai nuo 1,5 iki 5 (6) m. PrieSmokyklinis ugdymas teikiamas
vaikams nuo 5 (6) iki 6 (7) mety. [staigoje 2025-2026 mokslo metais ugdomi 209 vaikai, veikia
12 grupiy: trys ankstyvojo amziaus, septynioS darzelio, dvi priesmokyklinio ugdymo.
Darzelinukai nuo 1,5 iki 5 (6) m. ugdomi vadovaujantis atnaujinta ikimokyklinio ugdymo(si)
programa ,,Po vyturio sparneliais auga vaiky dienelés, kuri grindziama Ikimokyklinio ugdymo
programos Gairése pateiktu pozitriu j vaikg ir vaikyste, vaiko raida, poreikius, ugdymo(si)
budus. Daugelis ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy ugdymo(si) procesa
sekmingai planuoja ir vykdo atsizvelgdamij rekomendacijy ,,Zaismé ir atradimai“ metodika.
Taikant $ig metodika ypatingas démesys skiriamas tokioms pasiekimy sritims kaip tyrin¢jimas,
problemy sprendimas, kiirybiskumas, mokéjimas mokytis.

PrieSsmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal atnaujintg ,,PrieSsmokyklinio ugdymo
bendrajg programa* siekiant numatyty prieSmokyklinio ugdymo tiksly ir uzdaviniy. Vykdant
PU bendraja programa nuosekliai ugdomos Sios kompetencijos: komunikavimo, kulttring,
kiirybiSkumo, paZzinimo, pilietiSkumo, skaitmening, socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos.
Visos kompetencijos yra vienodai svarbios ir ugdomos integraliai. Mokytojai naujy idéjy vaiky
veiklai semiasi taikydami rekomendacijas prieSmokyklinio ugdymo mokytojui ,,Patir¢iy
erdvés®.

Darzelyje didelis démesys skiriamas vaiky sveikatos ugdymui. | programos turinj
integruojamos saugaus eismo ugdymo esminés nuostatos, 6—7 m. vaikai dalyvauja socialiniy
jgidziy programoje ,,Zipio draugai“. [staiga, sieckdama ugdyti vaiky sveikos gyvensenos
1gidzius, kurti sveikatai palankig fizing ir psichosocialing aplinka, biidama pripazinta Aktyvia
ir Sveikatg stiprinanc¢ia mokykla, nuosekliai jgyvendina Fizinio aktyvumo mokykloje plang ir
Sveikatos stiprinimo programa ,,Noriu biiti sveikas ir stiprus* 2025-2030 m.

Siekdami vaikams perduoti etninés kultiros vertybes — iSugdyti tautiSkai samoningg,
patriotiSkg ir pilietiSka asmenybe — pedagogai vadovaujasi ,,Etninés kultiros ugdymo
metodinémis rekomendacijomis®.

Kadangi daugelis ugdytiniy yra kitakalbiai, didelis démesys skiriamas lietuviy kalbos
geb¢jimy ugdymui. Vadovaujantis leidiniais ,,Antroji kalba ankstyvajame amziuje* bei
Gerosios praktikos vadovu ,,Daugiakultiiriniai darzeliai kuriamos Zaismingos kalbinés
situacijos, organizuojami zZaidimai, mokantys darzelinukus lietuviSkos Snekos.

Tévy pageidavimu vaikams darzelyje organizuojamos choreografijos valandélés, veikia
robotikos ir angly kalbos uzsiémimai. 5-6 m. vaikams organizuojamos futbolo treniruotés.

Darzelyje dirba 23 pedagogai, i$ jy: 17 ikimokyklinio ugdymo mokytojy (auklétojy), 3
priesmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, direktorius,



direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 17 pedagogy yra jgije vyresniojo mokytojo, 2 mokytojai

— metodininko kvalifikacine kategorija.

Eil. | Grupés pavadinimas Vaiky Vaiky Ugdytoju vardas, pavardé

Nr. amZzius skaicius

1. | ,.Sauluéiy* 2-3m. 15 Irena Pukel
(I-jaunesnioji) Alicija Kulnis

2. | ,.Zirniuky* 2-3m. 15 Agnieska Miliuskevic¢
(I-Jaunesnioji) Paulina Novickaja

3. | ,,Pagranduky* 1,5-3m. 12 Irina Gaidiené
(I-jaunesnioji) Lilija Jasiukaitiené

Alicija Kulnis

4. | ,,Smaliziuky“ 2,8-4m. 16 Diana Silobritaité

(11-jaunesnioji) Ivona Gladkiené
Anastasija Pozarickaja

5. | ,,Drugeliy* 3-4 m. 19 Teresa Reginevic
(11-jaunesnioji) Ivona Gladkiené

6. |,Kodél¢iuky*“ 4-5m. 18 Helena Songin
(vidurinioji) Svetlana Belskaja

7. | ,.Sypsenéliy“ 4-5m. 20 Juliana Javoroviciené
(vidurinioji) Svetlana Belskaja

8. | ,.Nykstuky* 5-6 m. 20 Viktorija Sinkevi¢
(vyresnioji) Lilija Jasiukaitiené

9. |,,Gudruciy” 5-6 m. 16 Justyna Kiljan
(vyresnioji) Natalija Kazlauskiené

10. | ,,Voveriuky* 5-6 m. 18 Grazina Baldovskiené
(vyresnioji) Anastasija Pozarickaja

11. | ,Bituciy“ 6—7 m. 20 Tatjana Laketéenko
(priesmokyklinio Olga Misiuk
ugdymo)

12. | ,,Smalsuciy* 6-7 m. 20 Janina Radevi¢
(priesmokyklinio Olga Misiuk
ugdymo)




IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
1. Tikslas. Siekti auks$tesnés ugdymo(si) kokybés, orientuotos j Kiekvieno vaiko
pazanggq.
Uzdaviniai Igyvendinimo Vykdymo | Vykdymo | Finansavimo
priemongés, laikas organizatoriai Saltinis
rezultatai
1.1. Gerinti 1.1.1. Ugdymasis) 70 | 2026 m. Direktorius, Zmogiskieji
ugdymo(si) kokybe | proc. visuminis, direktoriaus iStekliai
igyvendinant itraukus, grindziamas pavaduotojas
atnaujintos zaidimu bei patirtine ugdymui.
Ikimokyklinio vaiky veikla.
ugdymo(si) bei 1.1.2. Pedagogai Mokytojai, Zmogiskicji
PrieSmokyklinio nuolat saveikauja su meninio itekliai.
ugdymo bendrosios | vaiku sudarydami ugdymo
programos esmines | galimybe skleistis jo mokytojas,
gaires. individualumui, jo logopedas.
galioms, vaiko
patirties turtinimui. -
113 .Pr1pa2|ndar_n‘| :‘\n/I:rl](%tl(z)JaI’ Zmogiékieji
Va_lkq jvairove bei jy ugdymo iStekliai,
skirtumus, 60 proc. . .

. L mokytojas, Mokinio
mokytojy sumaniai ir v 1s1ew
lanksciai planuoja logopedas. krepSelio ¢Sos.

p i
ugdymo(si) turinj,
kuria vaiko
ugdymui(si) pritaikyta
ir mokymasi
stimuliuojancia
aplinka.
1.1.4.70-80 proc. Mokytojai. o .
mokytojy sekmingai Zmogiskieji
plétoja vaiky lietuviy istekliai.
kalbos jgiidZius
kurdami zaidybines
situacijas, sumaniai
panaudodami lietuviy
liaudies tautosakg -
pasakas, tradicinius
zaidimus, vaidinimus
ir inscenizacijas.
1.1.5. Aktyviali o v q e s
taikomos pazangiosios Mokytojai. ,vaogls_klejl
informacinés ir isteklial, MK
1€Sos.

komunikacinés
technologijos
(edukacinés bitutés
robotai,




1.2. Tobulinti vaiko
pasiekimy ir
pazangos vertinimo
sistemgq.

1.3. Stiprinti
pedagogy
kompetencijas
zaidybinio,
kiirybinio ir
patirtinio ugdymo
srityje.

interaktyviosios
grindys bei vaikams
skirtos skaitmeningés
programelés).

1.2.1.Priimami bendri
susitarimai dél vaiky
pasiekimy ir pazangos
steb&jimo, fiksavimo
bei dokumentavimo.
1.2.2. Vaiko
pasiekimai ir pazanga
sistemingai
analizuojama,
aptariama su Seima ir
kolegomis, numatomi
efektyviis
pastoliavimo budai.

1.3.1.

Metodiniy pasitarimy
metu (2-3 kartus per
ketvirt]) skaitomi
pranesimai, vyksta
diskusijos, dalinamasi
jzvalgomis dél
ugdymo(si) turinio
planavimo,
ugdymo(si) proceso
organizavimo,
konteksty kiirimo.
1.3.2.Per ketvirtj
vyksta 2-3 atviros
veiklos, kur
mokytojos pristato
vertingg savo patirtj,
demonstruoja
taikomus Zaidybinius
ir kiirybinius metodus
ugdymo procese.
1.3.3. Sistemingai
vykdoma tikslinga
ugdomojo proceso
organizavimo, turinio
planavimo, vaiko
pasiekimy ir paZangos
dokumentavimo
stebésena, kartu su
mokytoju
analizuojant, iSskiriant

2026 sausio
— geguzes
meén.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

Mokytojai.

Mokytojai,
direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Mokytojai,
direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Mokytojai.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Zmogiskieji
iStekliai.

Zmogiskieji
istekliai.

Zmogiskieji
iStekliai.

Zmogiskieji
istekliai.

Zmogiskieji
iStekliai.




stiprigsias bei
numatant tobulintinas
sritis.

1.3.4. 80 proc.
mokytojy nuosekliai
tobulina savo
kompetencija
nagrinédami Saltinius,
dalyvaudami
akredituotuose
mokymuose ne maziau
kaip 30 ak. val. per
metus.

1.3.5. MaZesng patirtj
turintiems
mokytojams skiriami
mentoriai, numatoma
individuali pagalba,
sudaromos sglygos
tobulinti savo
kvalifikacija.

1.3.6. Atsizvelgiant |
Atestacijos programg
2026-2028 m.
vertinama mokytojuy,
siekianciy jgyti
aukstesne
kvalifikacing
kategorija,
kompetencija.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Direktorius

Direktorius

MK 1éSos,
ugdymo 1ésos.

Zmogiskieji
istekliai.

Zmogiskieji
istekliai.




2. Tikslas. Kurti ugdymo(si) aplinkas ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo(si) plany

1

yvendinimui.
Uzdaviniai Igyvendinimo Vykdymo Vykdymo Finansavim
priemongs, laikas organizatoriai | o Saltinis
rezultatai
2.1. Sudaryti 2.1.1. 50 proc.MK 2026 m. gegu- | Direktoriaus MK,
palankias sglygas 1Sy panaudojama és — gruodzio pavaduotojas ugdymo,
vaiky zaidimui ir tyringjimo priemoniy | meén. ugdymui, savivaldybés
patirtinei veiklai. Isigijimuli. tkvedys. 1¢30s.
2.1.2. Grupése gausu 2026 m Mokytojai Zmogiskieji
gamtings ir buitinés ' iStekliai.
medziagos, kuri
kirybiskai
panaudojama kuriant
kontekstus.
2.1.3. Kiekvienoje 2026 m. Mokytojai Zmogiskieji
grupéje gausu jvairaus e
pobtidzio kalendoriy, iStekliai,
grafiky, skirty u.gdymo
vaikams stebéti, 1&80s.
fiksuoti, lyginti, daryti
iSvadas.
2.1.4.
Lauko Zaidimy 2026 m. Direktorius Savivaldvbé
vl 1. . ) yocEs
a¥ksteles saugios — tkvedys l6%0s.
aiksStelese paklota
paminkstinta danga.
2.1.5. Ne maziau kaip | 2026 m. Direktoriaus Ugdymo,
10 proc. atnaujintas pavaduotojas MK 1é30s,
sporto inventorius ugdymui, Dékui stotelé.
(paspirtukai, tkvedys
stumdukai, kamuoliai
ir kt.).
2.1.5. Jrengtos 20261“- Ukvedys, Tévy
paspirtuky ir dviratuky geguzes — direktoriaus surinktos
stovéjimo vietos. spalio mén. pavaduotojas lesos akcijos

ugdymui.

metu.




3.Tikslas. Skatinti bendruomeneés fizinj aktyvumg, plétoti kasdienius gyvenimo jgidzius

Uzdaviniai

Igyvendinimo
priemongs,
rezultatai

Vykdymo
laikas

Vykdymo

organizatoriai

Finansavimo
Saltinis

3.1. Vykadyti fizinio
aktyvumo skatinimo
mokykloje plang bei
Sveikatos
stiprinancios

mokyklos programa.

3.1.1. 70 proc.
mokytojy atsizvelgia |
did¢jantj vaiky poreikj
judéti ir tam sudaro
palankias sglygas:
rytiné manksta, ktino
kultiiros val.,
pasivaiksc¢iojimai
gryname ore, judrios
vaiky veiklos
organizavimas.
Skatinama savaiming
vaiky judri veikla
sitilant jiems jvairias
sporto priemones,
kuriant judéjima
skatinancius
kontekstus.

3.1.2. PU grupése
tesiamas socialiniy
iglidziy programos
,,ZIpio draugai‘
igyvendinimas.
Kitose vaiky grupése
reguliariai vyksta
pokalbiai, Zaidimai,
stiprinantys draugyste,
puosel¢jantys
draugiSkus santykius.
3.1.3. Vaiky
maitinimas 60 -70
proc. atitinka sveikos
mitybos
rekomendacijas.
Vaiky racionas
praturtintas vaisiais ir
darzovémis.

3.1.4. Vaiky
perspektyvinis
valgiarastis ne reciau
kaip kartg per metus
perzitirimas ir
atnaujinamas.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

Mokytojai.

PU mokytojai

Higienos ir
maitinimo
organizavimo
specialistas.

Higienos ir
maitinimo
organizavimo
specialistas.

Zmogiskieji
iStekliai.

Zmogiskieji
iStekliai.

Zmogiskieji
iStekliai.

Zmogiskieji
istekliai.




3.2. Aktyviai
dalyvauti darzelio
tradiciniuose sporto
renginiuose, imtis
naujy iniciatyvy
propaguojant fiziskai
aktyvy gyvenimo
buda.

3.2.1. Kiekvieng
ketvirtj
jgyvendinamos 1-2
fizinés veiklos.
Sé¢kmingai
igyvendintos veiklos
skelbiamos darzelio fb
paskyroje bei darzelio
internetiniame
puslapyje.
3.2.2.Visuomengés
sveikatos specialistas
tévams, darbuotojams
rengia 2-3 paskaitas ir
(ar) konsultacijas per
metus apie sveikg
mityba, emocing
sveikata, streso
valdyma bei sveikos
gyvensenos ugdyma.

2026 m.

2026 m.

Mokytojai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Visuomenés
sveikatos
specialistas.

Zmogiskieji
iStekliai.

Zmogiskieji
1Stekliai.




