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L ISTAIGOS MISIJA, VERTYBES, UGDYMO FILOSOF1JA, VEIKLOS
PRIORITETAI

MISIJA

Istaiga, teikianti ikimokyklinj ir priesmokyklin} ugdyma, orientuojantis i vaiko
poreikius, pasiekimy ir paZangos stebésens, ugdymo(si) biidus kuriant lanksdius
edukacinius kontekstus bei diegiant universalaus dizaino mokymuisi principus,
siekianti padéti kitakalbiams vaikams jvaldyti lietuviy kalba, paZinti lietuviy tautos
paprocius ir tradicijas, skiepijanti doros, gro#io, meilés dvasines vertybes.

VERTYBES

Nuolatiné kaita ir tobuléjimas.

Ugdymo(si) kokybe.

Tolerancija ir pagarba kiekvienam.

_ Atsakingumas.

. Geranoriskumas.

Bendravimas ir bendradarbiavimas siekiant tiksly jgyvendinimo.

UGDYMO FILOSOFIJA

Vaikas — aktyvus savo paZinimo, tapatumo ir kultiros kiiréjas; vaiko paZinimo raidg
skatina ji supanti aplinka, sgveika ir bendradarbiavimas su pedagogu, kitais vaikais
bei suaugusiaisiais; ugdymo(si) pagrindas — Zaidimas, patirtinis mokymasis ir
kiirybiné raiska; vaiky ugdymas(is) — taj nuolatinis vidiniy galiy plétojimas,
grindZiamas naujomis patirtimis ir aktyviu vaiko dalyvavimu.

VEIKLOS PRIORITETAI

* Ugdymo(si) kokybeés gerinimas.

*  Optimali kiekvieno vaiko paZanga.

» Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas.

* Bendravimas ir bendradarbiavimas.

*  Edukaciniy aplinky kiirimas pagal vaiky interesus, raidos poreikius, numatytus
tikslus ir uZdavinius.




IL VEIKLOS ANALIZE

STIPRIOSIOS PUSES

SILPNOSIOS PUSES

1. Kirybiskas kolektyvas, turintis ilgamete
metoding patirtj ir gebantis taikyti
inovatyvius sprendimus.

2. Auk$tas darZelio pedagogy profesinés
kompetencijos lygis.

3. Mokytojai, i3samiai iSanalizave
atnaujintos  Tkimokyklinio ugdymo(si)
programos i  Universalaus  dizaino
mokymuisi gairiy medZiaga, igytas Zinias
bei gebéjimus  aktyviai taiko savo
praktingje veikloje.

4. DarZelio veikla stabili, atvira, siekiama
ugdymo(si) kokybés.

5. Logopedo pagalba teikiama 35 vaijkams,
turintiems  kalbos i komunikacijos
sutrikimy.

6. Tevy pageidavimu veikia choreografijos
biirelis, robotikos, angly kalbos
uZsiémimai.

7. Istaiga nuosekliai vykdo Sveikatos
stiprinimo  politika: atnaujinta ir toliau
lgyvendinama  Sveikatos  stiprinan&ios
mokyklos programa, vykdomas Aktyvios
mokyklos planas.

8. Vaikai sékmingai dalyvauja jvairiuose
meniniuose projektuose: Salgininky rajono
lietuviSky mokykly meniniame festivalyje
Salgios aleliumai®, Lietuvos vaiky ir
moksleiviy konkurse ,Dainy dainelé®,
Mazyyy  skaitovy  konkurse,  $okiy
festivalyje ,,Pavasario ritmu® ir k.

9. Visos grupés (100 proc.) apriipintos
kompiuteriais, veikia interneto rydys,
idiegtas el. dienynas ,,Miisy darzelis“.

10. T istaigg ateina dirbti nauji mokytojai,
kurie profesiniy Ziniy semiasi
persikvalifikavimo studijose.

1. Nepakankama bendruomenés nariy dalis
yra iniciatyvi ir aktyvi sprend¥iant svarbius
Istaigos veiklos klausimus bei dalyvauja
jstaigos veikloje.

2. Nepakankama kai kuriy pedagogy veiklos
planavimo, vaiky pasiekimy ir pazangos
stebésenos kokybeé.

3. Aptarnaujanéio personalo  pagalbos
trilkumas organizuojant ugdymo procesa,
siekiant jgyvendinti ugdymo tikslus ir kuo
geriau tenkinti vaiky poreikius.

4. Nepakankamas mokyklos darbuotojy
bendradarbiavimas  dalinantis  sekminga
darbo patirtimi.

5. Vaikui ir $eimai neteikiama specialiojo
pedagogo, psichologo pagalba.

6. Triksta tévy iniciatyvumo dalyvaujant
ugdymo(si) procese.

7. Nepakankamai vyksta bendradarbiavimas
su socialiniais partneriais.

8. Pakankamai aukstas vaiky ir darbuotojy
sergamumas.

9. Nepakankamai efektyviai iSnaudojamos
pedagogu nekontaktinés valandos.

10. Triksta priemoniy, sickiant ugdymo(si)
konteksty aktualumo, prasmingumo.




1. Estetiskai ir tvarkingai priZitirima
darzelio aplinka, siekiant jos
funkcionalumo ir patrauklumo.

12. Vaiky iniciatyvoms atviroje aplinkoje
irengta lauko scena vaiky meninei raigkaj
skleistis, ugdyti kiirybingumo  galias,
formuoti estetin suvokima.

GALIMYBES

GRESMES

1. Palankios sglygos pedagogy profesiniam
tobuléjimui, naujy kompetencijy igijimui.

2. Pedagogy  lyderystés 1gidZiy,
kompetencijos lygio tobulinimas, siekiant
kokybinés kaitos, paZangos, ugdymo
kokybés  igyvendinant  besimokangios
orgamzacijos strategijg.

3. Ugdymo(si) kokybeés gerinimas,
modernizuojant edukacines lauko aplinkas,
labiau jas pritatkant savarankigkam vaiky
ugdymui(si),  tirlamajai  veiklai  ir
atradimams.

4. Mokytojy atlyginimy didéjimas skatina
Ju motyvacija.

5. Vaiky pasiekimy ir paZangos sistemos
tobulinimas naudojantis el. dienynu ,,Miisy
darZelis®.

6. Privalomas prieSmokyklinis ugdymas
suteikia  vaikams  vienodo Hstarto®
galimybes mokykloje.

7. Amaujinta Tkimokyklinio ugdymo(si)
programa padeda pedagogams tikslingai
siekti vaiko vertybiniy nuostaty bei esminiy
gebéjimy vgdymo visumos organizuojant
UDM principais grista visuminj, jtrauky,
Zaidimu ir patirtine veikla grindZiamg
ugdymo(si) procesa.

8. PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios
programos atnaujinimas sudaro prielaidas
vaiko individualiy  gebéjimy plétotei,
kiekvieno vaiko paZangai taikant 1 vaika

1. Neigiami socialiniai poky&iai, skatinantys
socialing vaiky atskirtj, maéjantis démesys
dvasinéms vertybéms.

2. Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
specialisty trikumas.

3. Sunkumai  sékmingai pasiruosti
ltraukiajam  ugdymui  dél mokytoju
kompetencijy stokos $iuo aspektu, tinkamos
aplinkos ir tiksliniy priemoniy.

4. Dél pagalbos vaikui ir Seimai specialisty
trikumo darZelyje specialieji vaiky poreikiai
tenkinami ne laiku ir nekokybigkai.

5. Nepakankamas jstaigos  biudZetas
neleidZia  spresti  svarbiy  vystymosi
uzdaviniy.

6. Dideli darbo kriiviai, teisés akty kaita
mazima pedagogy ir administracijos laiko
sanaudas, kurias galima bty panaudoti
vaiky ugdymo(si) proceso tobulinimui,
projektiniy veikly kiirimui.

7. DaZna $vietimo dokumenty kaita, spartus
papildomy administravimo ir vadybinés
veiklos funkcijy didéjimas sumaZina 1staigos
veiklos kokybe.

8. Pasyvus kai kuriy 3eimy dalyvavimas
vaiky ugdymo(si) procese trukdo kurti
solidarios  bendruomeninés elgsenos
1gudzius, neformuoja atsakomybés
prisiémimo, lyderystés ir dinamigkesnio
savarankisko kokybés gerinimo galimybiy.




orientuoto ugdymo metodus, prisideda prie
ugdymo turinio atnavwjinimo.

9. Nuosekliai parenkant geriausiai vaikams
tinkamus kalbinio ugdymo(si) metodus ir
priemones, vykdant projekting  veiklg
kitakalbiai darZelinukaj mokomi lietuviy
kalbos.

10. Didéjant netiesioginio darbo valandy
skai¢iui mokytojai daugiau laiko gali skirti
darbams planuoti bei jiems pasiruodti ir
tokiu badu gerinti ugdymo(si) kokybe.

IT.  Mokinio krep3elio tikslingas
panaudojimas sudaro galimybe apriipinti
vaikus  ugdymo priemonémis, rengti
1§vykas, ekskursijas, gerinti ugdymo(si)
kokybe.

12, Mokytojy dalijimasis pozityvigja
patirtimi jkvepia kitus mokytojus, skatina
Jy profesinj tobuléjima.

13, Plétojant  Seimos  ir Istaigos
bendradarbiavima atsiranda galimybé kartu
spresti  iSkylandias problemas, sudaro
prielaidas ugdymo(si) kokybeés gerinimui.

14, Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais turi teigiamg poveik] mokyklos
veiklai.

15. Dalyvavimas jvairiose Sveikatos
programose, akcijose skatina
bendruomenés fizinj aktyvuma, prisideda
prie  Zaismingesnés, funkcionalesnés ir
saugesneés lauko aplinkos kijrimo.

16. Jvairiy programu, projekty, akcijy,
iniciatyvy jgyvendinimas skatina vaikus
sveikai ir ekologiskai gyventi, ugdo jy
korybiskumg  ir saviraiSka, lavina
individualius gebéjimus.

17. Tobulinant ugdymo praktikos kokybe,
diegiant mokslo pazanga grindZiama
ugdymg Ir inovatyvius pedagoginius
metodus bei priemones, ugdymo procesas
organizuojamas jgalinant vaikus aktyviai




veikti, tyrineti, pasirinkti ir iSbandyti
skirtingus veikimo bej mokymosi badus.

18, Ugdymo turinio lgyvendinimui
taikomos informaciniy ir komunikaciniy
technologijy galimybes ivairina ir tobulina
ugdymo process.

19. Darbuotojy, ugdytiniy tévy
Isitraukimas  ir dalyvavimas darzelio
savivaldos, komisijy,  darbo grupiy
veiklose, idéjy, iniciatyvy pristatymas
lecia jstaigos bendradarbiavimo kultiira.

II. DARZELIO STRUKTURA IR UGDYMO PROGRAMOS

problemy sprendimas, kiirybiskumas, mokéjimas mokytis.

Prie$mokyklinis ugdymas organizuojamas pagal atnaujintg »PrieSmokyklinio ugdymo
bendraja programa® siekiant numatyty prieSmokyklinio ugdymo tiksly ir uzdaviniy. Vykdant
PU bendraja programg nuosekliai ugdomos $ios kompetencijos: komunikavimo, kultrine,
kiirybigkumo, pazinimo, pilietiskumo, skaitmening, socialing, emociné ir sveikos CYVENsSenos.

erdves®,

Darzelyje didelis démesys skiriamas vaiky sveikatos ugdymui. I programos turinj
integruojamos saugaus eismo ugdymo esminés nuostatos, 6—7 m. vaikaij dalyvauja socialiniy
igtidZiy programoje ,,Zipio draugai®. Istaiga, siekdama ugdyti vaiky sveikos gyvensenos
lgtidZius, kurti sveikatai palankig fizing ir psichosocialing aplinka, biidama pripaZinta Aktyvia
ir Sveikatg stiprinandia mokykla, nuosekliai jeyvendina F izinio aktyvumo mokykloje plang ir
Sveikatos stiprinimo programg ,.Noriu biiti sveikas ir stiprus® 20252030 m.

Siekdami vaikams perduoti etninés kultiiros vertybes — iSugdyti tautiskaj samoningag,
patrioti$ka ir pilietiska asmenybe — pedagogai vadovaujasi , FEtninés kultliros ugdymo
metodinémis rekomendacijomis®.

Kadangi daugelis ugdytiniy yra kitakalbiai, didelis démesys skiriamas lietuviy kalbos
gebéjiimy ugdymui. Vadovaujantis leidinjais »Antroji kalba ankstyvajame amZiuje bej
Gerosios praktikos vadovu ~Daugiakultiiriniai dargeliai kuriamos Zaismingos kalbinés
situacijos, organizuojami Zaidimat, mokantys darZelinukus lietuviskos Snekos.

Teéwy pageidavimu vaikams darZelyje organizuojamos choreografijos valandélés, veikia

DarZelyje dirba 23 pedagogat, i3 jy: 17 ikimokyklinio ugdymo mokytojy (auklétojy), 3
prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, direktorius,

L .



direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 17

— metodininko kvalifikacine kategorijg.

pedagogy yra jgije vyresniojo mokytojo, 2 mokytojai

GRUPIU STRUKTURA 2026-2027 M.M.

ugdymo)

Eil. | Grupés pavadinimas Vaiky Vaiky Ugdytojy vardas, pavardeé
Nr. amzius skaicius
1. |, Saulugiy®* 2~3 m. 15 Svetlana Belskaja
(I-jaunesnioji) Alicija Kulnis
2. |, Zirniuky® 2-3 m. 15 GraZina Baldovskiené
(I5jaunesnioji) Alicija Kulnis
Lilija Jasiukaitiené
3. | ,Pagranduky* 1-2 m. 10 Irina Gaidiené
(Ijaunesnioji) Lilija Jasiukaitiené
4. | ,.Nykstuky* 3-4m. 17 Irena Pukel
(II- jaunesnioji) Ivona Gladkiené
5. | .. Voveriuky® 3-4 m. 17 Agnieska Miliugkevi¢
(IIjaunesnioji) Paulina Novickaja
6. | ,.Drugeliy* 4-5m. 19 Teresa Reginevic
(vidurinioji) Ingrida Palevié
7. | ,,SmaliZiuky® 4-5m. 16 Diana Silobritaité
{vidurinioji) Ingrida Palevi¢
8. | ..Sypsenéliy“ 5-6 m. 19 Juliana Javoravifiené
(vyresnioji) Anastasija Pozarickaja
9. | ,.Kodeéldiuky* 5-6 m. 20 Helena Songin
(vyresnioji) Anastasija Pozarickaja
10. | ,.Gudruéiy 6-7 m. 15 Justyna Kiljan
(prieSmokyklinio Natalija Kazlauskiené
ugdymo)
11. | ,Bituéiy* 6—7 m. 18 Tatjana Laketéenko
(prie3mokyklinio Olga Misiuk
ugdymo)
12. | ,,Smalsuéiy* 67 m. 15 Janina Radevié
(prieSmokyklinio Olga Misiuk




IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Siekti aukStesnés ugdymo(si) kokybés, ovientuotos i kiekvieno vaiko
paiangq.
Uzdaviniai Igyvendinimo Vykdymo | Vykdymo | Finansavimo
priemones, laikas organizatorial Saltinis
rezultataj
1.1. Gerinti 1.1.1. Ugdymasis) 70 | 2026 m. Direktorius, Zmogiskieji
ugdymo(si) kokybe | proc. visuminis, direktoriaus iStekliai
lgyvendinant itraukus, grindZiamas pavaduotojas
atnaujintos Zaidimu bei patirtine ugdymui.
Ikimokyklinio vaiky veikla.
ugdymo(si) bei 1.1.2. Pedagogai Mokytojai, Fmogiskicii
Prie$mokyklinio nuolat sgveikauja su menimnio i¥ekliai.
ugdymo bendrosios | vaiku sudarydami ugdymo
programos esmines | galimybe skleistis jo mokytojas,
gaires. individualumui, jo logopedas.
galioms, vaiko
patirties turtinimui. . .
1.1.3. PripaZindami Xgﬁ?m’ Zmogiskieji
va.ikq vairove bei jy ugdymo istekliai,
sklrtmn}ls, 60 proc. mokytojas, Mokinio
mokytojy sumaniai ir selio 168
lanksiai planuoja logopedas. krepselio leos.
ugdymoq(si) turinj,
kuria vaiko
ugdymui(si) pritaikytg
ir mokymasi
stimuliuojandia
aplinkg.
1.1.4. 70-80 proc, Molkvtoial. - N
mokytojy sékmingai o _Zimog_ls_klej 1
plétoja vaiky lietuviy istekliai.
kalbos igiidzius
kurdami Zaidybines
situacijas, sumaniai
panaudodami lietuviy
liaudies tautosaks -
pasakas, tradicinius
zaidimus, vaidinimus
ir inscenizacijas.
1.1.5. Aktyviai o . cup s e
taikomos paZangiosios Mokytojai. .vaog‘ls.lqej :
informacinés ir 1?"581{11&1’ Mi
komunikacinés lesos.
technologijos

{(edukacinés bitutés
robotai,




1.2. Tobulinti vaiko
pasiekimy ir
pazangos vertinimo
sistema.

1.3. Stiprinti
pedagogy
kompetencijas
zaidybinio,
kirybinio ir
patirtinio ugdymo
srityje.

Interaktyviosios
grindys bei vaikams
skirtos skaitmeninés
programeélés).

1.2.1.Priimami bendri
susitarimai del vaiky
pasiekimy ir paZzangos
stebéjimo, fiksavimo
bei dokumentavimo.
1.2.2. Vaiko
pasiekimal ir paZanga
sistemingai
analizuojama,
aptariama su §eima ir
kolegomis, numatomi
efektyvis
pastoliavimo biidai.

1.3.1.

Metodiniy pasitarimy
metu (2-3 kartus per
ketvirti) skaitomi
pranedimai, vyksta
diskusijos, dalinamasi
1Zvalgomis dél
ugdymo(si) turinio
planavimo,
ugdymo(si) proceso
organizavimo,
konteksty kiirimo.
1.3.2.Per ketvirt]
vyksta 2-3 atviros
veiklos, kur
mokytojos pristato
vertingg savo patirti,
demonstruoja
taikomus zaidybinius
ir kiirybinius metodus
ugdymo procese.
1.3.3. Sistemingai
vykdoma tikslinga
ugdomojo proceso
organizavimo, turinio
planavimo, vaiko
pasiekimy ir paZangos
dokumentavimo
stebésena, kartu su
mokytoju
analizuojant, iSskiriant

2026 sausio
— geguzes
mén.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

Mokytojai.

Mokytojai,
direktortus,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Mokytojai,
direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Mokytojai.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Zmogiskieji
i§tekliai.

Zmogiskieji
1§tekliai.

Zmogiskieji
iStekliai.

Zmogiskieji
istekliai.

Zmogiskieji
istekliai.




stiprigsias beij
numatant tobulintinas
sritis.

1.3.4. 80 proc.
mokytojy nuosekliai
tobulina savo
kompetencija
nagrinédami Saltinius,
dalyvaudami
akredituotuose
mokymuose ne maZiau
kaip 30 ak. val. per
metus.

1.3.5. MaZesne patirt]
turintiems
mokytojams skiriami
mentorial, numatoma
individuali pagalba,
sudaromos sglygos
tobulinti savo
kvalifikacija.

1.3.6. Atsizvelgiant i
Atestacljos programg
2026-2028 m.
vertinama mokytojy,
siekiandiy jgyti
auk3tesne
kvalifikacine
kategorija,
kompetencija.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Direktorius

Direktorius

MK [é30s,
ugdymo 1égos.

Zmogiékiej 1
istekliai.

Zmogiskieji
15tekliai.




2. Tikslas. Xurti ugdymo

(si) aplinkas ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo(si) plany

igyvendinimui.
Uzdaviniai Igyvendinimo Vykdymo Vykdymo | Finansavim
priemoneés, laikas organizatoriai | o $altinis
rezultatai
2.1. Sudaryti 2.1.1. 50 proc. MK 2026 m. gegu- | Direktoriaus MK,
palankias sglygas lé3y panaudojama es —gruodZio | pavaduotojas ugdymo,
vaiky Zaidimui ir tyrinéjimo priemoniy | men, ugdymui, savivaldybés
patirtinei veiklai. isigijimui. tkvedys. 1&30s.
2.1.2. Grupése gausu 2006 Mokytojai Zmogiskieji
Lo st m. i g1
gamtings ir buitinés 1Stekliai,
medZiagos, kuri
ktirybiskai
panaudojama kuriant
kontekstus.
2.1.3_.. Kiekwe.nOJ‘e 2026 m. Mokytojai Zmogiékieji
grupéje gausu jvairaus N
pobldZio kalendoriy, itekliai,
grafiky, skirty ugdymo
vaikams stebéti, 1&3os.
fiksuoti, lyginti, daryti
1§vadas.
2.1.4,
Lauko Zaidimy 2026 m. Direktorius, | Savivaldybés
a?kstelc.as $augios — tkvedys J6%0s.
aikStelése paklota
paminkstinta danga.
2.1.5. Ne maziau kaip | 5096 1. Direktoriaus Ugdymo,
10 proc. atnaujintas pavaduotojas MK Ié3os,
sporto inventorius ugdymui, Dékui stotelé.
(paspirtukai, tkvedys
stumdukai, kamuoliai
ir kt.).
2.1.5. Trengtos 2026 m. Ukvedys, Tévy
paspirtuky ir dviratuky | gegués — direktoriaus surinktos
stovéjimo vietos. spalio mén. pavaduotojas 1éSos akcijos
ugdymui. metu.




3.Tikslas. Skatinti bendruomenés Jizing aktyvumyg,

Pplétoti kasdienius gyvenimo igadiius

UzZzdaviniai

Igyvendinimo
priemongs,
rezultatai

Vykdymo
laikas

Vykdymo

organizatoriai

Finansavimo

Saltinis

3.1. Vykdyti fizinio
aktyvumo skatinimo
mokykioje plang bei
Sveikatos
stiprinancios
mokyklos programa.

3.1.1. 70 proc.
mokytojy atsizvelgia j

didéjantj vaiky poreikj

Judéti ir tam sudaro
palankias salygas:
rytiné manksta, kiino
kultoros val.,
pasivaiki&iojimai
gryname ore, judrios
vaiky veiklos
organizavimas.
Skatinama savaiminé
vaiky judri veikla
siilant jiems jvairias
sporto priemones,
kuriant judéjima
skatinan¢ius
kontekstus.

3.1.2. PU grupése
tesiamas socialiniy
1g0dZiy programos
»Zipio draugai®
lgyvendinimas.
Kitose vaiky grupése
reguliariai vyksta
pokalbiai, Zaidimai,
stiprinantys draugyste,
puoseléjantys
draugiskus santykius.
3.1.3. Vaiky
maitinimas 60 -70
proc. atitinka sveikos
mitybos
rekomendacijas.
Vaiky racionas
praturtintas vaisiais ir
darZovémis.

3.1.4. Vaiky
perspektyvinis
valgiaradtis ne rediau
kaip kartg per metus
perzZitirirmnas ir
atnaujinamas.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

Mokytojai.

PU mokytojai

Higienos ir
maitinimo
organizavimo
specialistas.

Higienos ir
maitinimo
organizavimo
specialistas.

Zmogizkicji
18tekliai.

Zmogi§kiej 1
18tekliai.

Zmogiékieji
1§tekliai.

Zmogiskieji
iStekiiai.
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3.2. Aktyviai

dalyvauti darzelio
tradiciniuose sporto
renginiuose, imtis
naujy iniciatyvy
propaguojant fiziskai
aktyvy gyvenimo
biida.

3.2.1. Kiekvieng 2026 m.
ketvirtj
1gyvendinamos 1-2
fizinés veiklos.
Sékmingai
lgyvendintos veiklos
skelbiamos darzelio fb
paskyroje bei darzelio
Internetiniame
puslapyije.

3.2.2 Visuomenés
sveikatos specialistas
tévams, darbuotojams
rengia 2-3 paskaitas ir
(ar) konsultacijas per
metus apie sveika
mityba, emocine
sveikata, streso
valdyma bei sveikos
gyvensenos ugdyma.

2026 m.

Mokytojai, Zmogi‘s’kieji
direktoriaus iStekliai.
pavaduotojas
ugdymui.

ené . e e
wecos | ZmogiSic
specialistas. 1Stekliai.




